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~ 1.1- Popolazione scolastica |

~1.1.¢ Studenti in ingresso nel il ciclo per esiti nel ciclo precedente

AT blsuibuz'lnne degll studeﬁti del 1* anno p&rpuntqgg_ic nelfEsame di Stato del 1 ciclo

- fgnchmark®

Listituto IPSSAR "Enrico Mattel” ha una lunga
 tradizione nel settore delf' Enogastronomia e
Accoglienza turistica. Vanta ia presenza di _
laboratori in sede atirezzati e a norma che vengono
di volta in voita adeguati a-quelle che sono le legai
vigenti e le esigenze dettate dal bisogne di nuove
 attrezzature. L'lstituto & inserito in una rete di
contatti proficui e produtiivi con le varie strutture
ricettive present nel territorie locale e nazionals ed
" & iscritto ad Associazioni ed Enti di alto livello del
settore professionale. Gl alunni che giungono al
prime anno i concentranc maggiormente nelia

fascia det 8/7 anche se vi & una bugna distribuziche " |

- di alunni con valutazioni migliari. Ogni anno diversi
. alunni partecipano e raggiungono ottimi livelii.in
Concorsi e Manifestazioni nazionalied - -
 internazionali classificandosi anche nei primi post]
mostrando cosi di avere una professionalits

particolarmente ragguardevole evidenziata anche .

dalle posizioni professionali ed economiche s
raggiunte.dai nostri ex allievi. B presente,.inolire, un
- Convitto maschile e femminile forternenta richiesto
che da Foppaortunita ad alunni provenienti dal
subappennino-e dalle province di Bari e dintorni che

- presentano Istituti simitari, ma che non hanno g

peculiarita menzionate precedentemente peria S

| nostra realta scolastica. Buona la percentuale dei
residenti. Non & rilevante i dato sociogconomico di

provenienza. Poca la presenza deglialunni straniert.

" alio per fe classi seconde. Il tasso di disoccupazioné'

- semplice territorio di approdo. Una piccola
" percentuale di immigrati si inserisce nel territorio

. restante parte. preferisce spostarsi verso territori con -
- maggiori epportunita javorative. | vincoli principali

i mezzo di trasporto per | pendolari e | residenti; -

degli alunni medio come componenie

L'istituto IPSSAR "Enrico Mattel” & ubicato a 2 Km.
dal cenire abitato in localith Macchia di Mauro.
Presenta per la sua popolazione scolastica una
realta socio economica- culturale di livello medio

nelia regione Puglia & particolarmente elevato,
menire quelio di immigrazione non & malto _
significativo tenendo conto che la realtéd econpmica
del territorio pugliese non & favorevole per
Finserimento lavorative ed & per lo pill vista come

sopra menzionato e risulta abbastanza integrata, la.

fisultano: -sede decentrata e raggiungibile solo con

background socio-economico di livello medio come
componente caratterizzante; -background culturale

caratterizzants; -hassa motivazione per le discipline | -
dellarea comune.  ° o -

1.2 - Territorio e capitale sociale

 1.2.a Disoccupazione
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1.2.3,1 Tasso di disoccupazione
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1.2.b Immigrazione

12b.1 Tasso di !mmig_razione__ i
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Listituto IPSSAR "Enfice Mattei' nasce in un
teritorio che ha una naturale vocazione turistica.
Song presenti numerosi alberghi, villaggi turistict,
residence e campeggl oltre che ristoranti & pizzetie

| che lavorano prevalentemente nel periode estiva..

Naturalmente un Istituto che prepara a rispondere ai
bisogni del territario risulta ben collocato nella realta |
*Jocale. La professionalita raggiunta dai nostr] alunni -

risulta rispondente a quanto richiesto dagli
albergatori & ristoratori. Malti alunni trovanoc
epportunita lavorative immediate nel territorio di
riferimento dove hanno svolto anche attivita di stage
grazie allintervento di progettualith messe in atto
dallistituto (alternanza scuolallavoro). '

"\ ta presenza degli Enti focali di rifarimento (Comune

o Provincia) & importante ma fino ad ora non & siala
sufficiente a superare dei vincoli estrernamente.

I mortificanti per 1l territorio quali ta staglonalita defla

prestazione professionale ¢ la gdifficolta nel
raggiungimento della sede vacanziera a seguito

mancanza di un aeroporio). L'assenza di
opportunita a 360 gradi porta gli alfievi pit brillanti
ad abbandenare il territorio al quale sono legati per

- andare in altri kuoghi alla ricerca diun lavoro '
annuale. Questo dato & negativo anche perle.
strutture turistiche del territorio che riducona jloro
investimenti e non possono offrire un servizio
confinuativo di qualita.

- 1.3.b Edifici della scuola

1.3.5.1 Numero di edifici di cul & composta lascuola

4.3 Risorse economiche e materiali

Riferizheﬁté.?rﬁvin&i'ale ‘ 'Riferiméﬁto Régi_nnalé. ; R_iferimenta.
FOGGIA i PUGLIA Nazionale
Numero ) ' o N
Edific] 25 : - _ 23

1.3.c.% Livello di slcurezza

- 1.3.¢ Edilizia e rispetto delle norme sulla sicﬂ-rez_za'

della mancanza di una Infrastruttura efficiente {es. . 1~

Riferimenio . R-iferimehto -
Provinciale % Regionale % ) s::;g::’:‘;
FOGGIA |-~ PUGLIA o
Percentuale di edifici in oui sONO ' ' '
presenti seale di sicurezza esteme 53,8 ] 43 _ 86,9
Percentuale di edifici in cut sono e 1 '
| presenti porte antipanico. #.0 913 ] 811
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T .3_.c.2 Superamento delle barriere architettoniche

Riferimento. | Riferimenic .
Provinciale % | Regionale % - S;ﬁl;"n::!; _
FOGGIA - PUGUA " :
Perceniuale di adifici in cui sono presentt ramps . )
o scensor per il superaments di barriere 6386 . 77.8 } 715
architeitonichee : 3 e
_Pgrcgr}tﬂale d1 e(%i;’xci in cui sono present servizl 7 02 ) 765 730
igienici per disabili - : . -
Percentuale di edifici i cui sono presenti
glement di superamento delle bamiere senso- _ ]
percafilve {sistema tattile, segnalazioni asustichs, 43 1 ) 50 8.4
| codice loges (per gl spostament dei clechi), ] i E S ] 1
segnalaziont luminose & soritte perla sipurezza
| dei sordiece.

1.3.d Alirezzature e infrastrutture
1.3.d:1 Numero di taborstorl

.C{m ao_ll'egarhentg a lntemét

Chirnica

Disegne

Eletironica

Elefirotecnico

Enologico

Fisica

-thn_graﬁco

| Informatica

Lingue

Meccanico

Mult&rﬁediale

Musica

Qdanmtecﬁcd

. Restaure

Scienze

Altro

1.3.d.2 Numero di biblioteche

Classica




informatizzata

Altro

1.3.4.3 Numerc di aule

. rl Cancerdi

| Magna

Proiezioni

Teatro

Aula generica

Altro

1.3.4.4 Numere di strutture sponhe

Calcetto

- Calcia a.‘:H )

Campa Bésket—Paélavolo all‘é_peﬁa :

| Pajesira .

- Piscina

Adtro.

1.3.05 Numero di cormputer, tablet & LM ognt 100 student

PCe Tablet presentr nei labﬂratmfl ogni 100 studentt

UM ¢ Smart TV (dotazmm mudtimedialf) presenti net laboratori ogm 100 studentt

PCe Tablet DE'ESBI'}U nelie bibiwteche agm 100-studsrti

LiM e Smart ™ (_dotazi_oni mul‘timedi_a]i} present nelle bibliéteche_ ogr 1_--0‘O'studen'ti

13.4.6 Nurnero di edifici cor dotazion! e attrezzature per fincluslone. |

d‘otezion_i diéiwﬁ spacifichel -hardiv}a-ra per ajupni con disabilita 'psico-’ﬁsica';

dotazioni specifiche per la disabilita sensonale {ad es. barra hraiue a smtes: vaca%e per rc:iechi)
tastiere aspanse per alunni con disabilith -motorie, altro}). . .
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Listituto IPSSAR “Enrico Mattei” possiede una
realta strutturale valida e certificata, parzialmente
rispondente al bisogno di adeguamento per quet
che riguarda il superamento delle barriere
architettoniche. La scuola & in possesso di vari
“1aborator {mulimediale, linguistice, di cucina, di

pasticceria, di sala/vendita, di accoglienza turistica) '

giornalmente utilizzati da alurini e docenti,
fortemente essenzial per la buona riuscita

dell'attivita scolastica. Grazie a vari finanziamentl

EESR Pistituto si & dotato di LIM collocate nei.

taboratort & in aleune classh, Con altri finanziamentl

FESR nel'anno & stato possibile realizzare i
cablaggio dellIstituto & def Convitto e la rete Wifi e
nel contempo fa riorganizzazione diun moderno ed
! innovative laboratorio multimediale. Le risorse
‘presenti nel capitolo UE sono state di fatto
| importanti per la crescita formativa degi atunni-g
hanno inciso nella quality dell'offerta formativa. La
maggior parte del capitale scucla derivante dal
Ministero serve per fa retribuzions docente ed una
parte minima viene assegnata per le attivita
progettuali della scuola.

La sede Ipssar “E. Matte”  faciimente raggiungibile
anche se | mezzi di trasporto esistenti nel territorio
avevano difficolta ad adeguarsi alf'uscita delle ore
14,30. Per sopperire 4 gquesta mancanza ¢ stato
necessario adeguare Forario scolastico, previo
consenso del Gonsiglio di Istituto agli orari det mezzi
di trasporto operanti nel territorio. La presenza delle
LIM, dopo averne accertata 'utilita didattica,
sarebbe auspicabile in tutte le ciasst che sono circa
- trenta. Le risorse desumibii dal quadro riepilogativo
non sona patiicolarmente confortanti perché il
capitofo entrate pili importante & derivate
_ dalfUnione Europea, le altre voci non incidono in
modo determinante falta eccezione per le risorse
del Ministero investite per il pagamento deghi
stipendi, delle supplenze ¢ a titolo di retribuzione

- gocessonia.

* 1.4-Risorse professionali

| 1.4.a Caratteristiche del Dir_igjzenté scdlésﬁcé

1431 Tipo di incarico del. Dirigente scolastico .

© 1.4.2.2 Anni di ésperienza dei Dirigente scolastico

' Riferimento Provinciale % | Riferimento Regionale % R-iierimeﬁto
. FOGGIA PLGLIA Nazionale %
: .F.ifro a1 amo ' [+R¢ '0,.'3'
Dap&ﬂdi'ﬁa L
1| 3 anni 1.0 E 1.8 i
Dapiudi3a
5 anni 318 138 16,8
Pis 41 5 anni 88,4 85,2 81.4
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44,23 Anni di sérvizio del Dirigente Scalastico nelfa scuola

Finoa 1.amno

Dapuidita
3 anni

Dapid di3a
5 annl

Pl di 5 annk

Rirferin;enw Frovis;ci.a!e % ] “l;{i'farimﬁn.to Ragi'ios‘!al.e_' % ' | Rifarime_nto
FOGGIA PUGLIA Nazionale %
184 13,8 15,1
188 143 - 20,2
237 205 249
2.1 514 39,8 |

1.4.b Caratteristiche del Direttore/Referente dei servizi ge%iér-éii e amministrativi
14b.1Tipe dlincarico del Direttore del servizi generall e amministrativ

| Riferimento Provinciale % 1 Rif&nmén‘;‘,ﬂeg’mﬁ!e Riferimento
: : T -
FOGGIA PUGLIA Nazionale %
| Erettive 737 o0.0 73,3
Reggente . 13,2 3,8. '5,2-
AA facente ) : y
tunzione 132 . 6,2 245
1.4.5.2 Anni di esperienza del Direttore/Referente del servizi gerierali e amministrativi
'Ri'feriménto F"_roﬁinciale % Riferimento Re.gionaié.%' _ Riferimento
FOGGIA PUGLIA Nazionale %.
Fino a 1 anna. 5.4 41 7.9
Dapiidiia N
3 anni . 5,1_ 3,2 7.8
Pa pit d3a 51 27 49
1 arnnt o .
1 Piv i 5 anni 84,6 900 79,3
1.4.53 Annl di servizio del Direttore/Referenta del servizi generall & amministrathv nefia scupla
Rifermiento Prévinbiale % Rifé_ri_menio Regionale % Riferimento
FOGGIA PUGLIA Nazionale %
| Finaat anno - " on5 918 193
Dapiodi1e ; ' .
3 anni _ 12,8. ?1.-4. _ 17.2
Daplidida cq ' '
% anni ey 51 - 82 10,7
Piy di 5 anni 615 58,6 52,9

t.4.c C-arattéﬁri_ét.iche dei docenti
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" 1.4..1 Quota di docert! a tempo indeterminato

1 4.2 Eth dei docenti a tempo indeterminato

1 - Benclimark®

1.4.2.3 Numero di docenti atempo indeterminato per annt di servizio nella scuola:

_ Riferimento Provinciale Ri’ferimerifo_ Regionale | '_ Riferiments

Sec. li Grado " FOGGIA -- ; PUGLIA - Nazionale
% . Y. . ] B

T ; Ty ; X 3 oy : .

Finc a 1 anng 83 . R 10,1 . 94

Da ;:)iu di1al 148 R _ 18,8 : 167

anni ] .

| Dapugizas ' 1 . N

ok 127 Ly | 8

Pill di 5 anni 64,2 T s14 T 620

- 1.4.d Caratterzstzche del personale ATA _ _
“1.4.d.1 Numero di assistent! amministrativl a tempe Endeteminato per annl di- servlzia nelia scuoia -

Rﬁétimen{o Pfov‘iﬁci-aie ﬁifer_i_menfa Regionale | Riferimento
FOGGIA: - PUGLIA -} Nazionale
" — . P
Finc 2 1 apno 122 - 158 R
Dapi dit a3 67 ] s | 128
anmi » : i . = ) .
Dapiidizas 61 L es Cra
" anni ” o T : S
Pil di 5 anni 784 1 sz 27
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1.4.d.2 Numeto di collaboratorl

scciasticla tempo Indeterminato per anni di servizlo neflascuola

Riforimento Provinciale Riferimento 'Ragio’nala_ ‘Riferimento
FOGGLA PUGLIA Nazionale
% % %
Fino.a 1 anno 8.5 + 10,5 11,3
Dapitdita3 78 118 . 11,0
1 anni _
Da Qid dizab . 9.2 é,ﬁ _ 86
anm K .
{ it ci 5 anni 744 59,1 69,1
1.4.4.3 Numero di altro personale ATA a tempo Indetarminato per annl di senvizlo nella scuola
Rifeﬁment_c Provinciale 1 Riferi::nen{o Regipnéie Rif_eﬁ'men!o
FOGGIA : - PUGLIA Naziomale
- — P
| Fino a l'anho 56 8.6 88
Dapindilald 61 110 93
anni
Da piﬂ didas 86 86 789
annt j . . B
Pl i § anmi 81,7 719 73,9

Llstituto IPSSAR “Envico Mattei” garantisce per

- Panng scolastico n corso-una sostanziale presenza

di personale docente a tempo indeterminato.

'~ Questo dato & confortante perché viene assicurata

" la continuita delle varie attivita didattiche

determinanti per una buona riuscila formativa e fra.

' questi una discreta percentuale evidenzia una

buona stabilita lavorativa che va oltre | 10 annidi .

servizio. La consolidata esperignza _ ST

nellinsegnamento & confermata dali'eta media dei

. docenti a tempo indeterminato che risulta coliocarst
oltre i 55 anni. i dirigente scolastico, prof. Paclo

_ Soldano, ha un Incarico effettivo, con pidt di 5 anni di
esperienza in questc ruclo e con stability per
Plstituto IPSSAR di oltre cingue anni. Questi dati
concordano con gii standard provinciali, regionali e
nazionali. Quanto. detto finora fornisce un quadro 4]
stabilita, continuita e progettazione perla cresciia.
professionale ed umana degh alunni iscritit,

| docenti nel passato sono stati carenti nella sfera
_dei corsi di aggiornamento percheé i fondia
disposizione non erano sufficienti per formare it
personale stesso ma con i supporto della "carta
docente" e i Piano di formazione per ambito st €
cominciato a sopperire a questa mancanza.

2.1 - Risultati scolastici
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21,2 Esiti degli scrutini

21.a.4 Studenti ammessl alia classe successiva .

R 2
- Benchmark®
jaet

2.1.b Trasferiment & abbandoni -

2.1.b.1 Student che hanne abbandonato gl stud in carse dlanno

o G
- - Benchmark®

B

2.4.b.2 Student! trasfertt- in entrata -In corso dianno
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- Benchinark”

genchmpik®

Megli anni scé_l:asti.ci 2016/2017 e 201712018 ghi
abbandoni sano basst ¢ si concentrano nel primo

Nell'apna scolastico 2017/ 2?1.8" gl EF“-F“"“‘SS‘ alla piennio, I tutto dettato prevalentemente da difficolta

dlasse successiva sono.pari al 83,3%, i nen . . e .

ammessi parl al 10% e quelli con giu dizio $6Spas0 legate al pendolarismo © all'adattamento alla vita
pe ° & gue” 9 0 SOSPESO - | o onvittuale. Rimane importante intervenire con

- sono-il 19,7%. La percentusle dei digpersi nel
blennic & pari al 11,5%; sul totate delle classist
o) rof, I o Sl A whate &.
colloca al 7%. I voto C"“?feg_‘“*", allesame di Stalo €| ,gr0acemente la dispersione. Le carenze
collocato hella fascia tra il 61 e I'80 esattamentesin 1 b rendi . . _ .
linea con provincia, regione ed ltalia. o neltrapprendimento si collecano prevalentemente
oI pHd - 189 e o nellambite scientifico in modo uniforme in tutte le
classt,

metodotogie didaftiche & laboratariali innovative per
_aumentare | livelli motivazionali per combattere '

_—12_34.56?+-

La guota di studenti ammessa allanno successivo e’ di peco superiore al riferimenti nazionali. La scuola
perde pochi student nel passaggio da un anno ait'altro cor voce “trasferimenti” tutli motivati e giustificat], -
esistono degli abbandoni ma solo per alcuni anni di corso. Pill rimarchevole it dato della dispersionsanche
se in miglioramento. Si sono ridotte le eriticita nelia distribuzione delle varie fasce di voto che risultano
migliorate poiché agli Esami di Stato gli alunni si concentrano maggiormenta nelle fasce medie.

2.2 - Risultati nelle prove standardizzate nazionali

_paging 17



2 23 Risultati degli studenti nelle prove standardizzate -
.'2.2‘3_.1'Pu_n£eggi'u ﬁeﬂe prave e differenze rlspettoa écuéie con ESCS*sunlte Ry e

*ESCS = Contesta socio-econamice e culturals
Mota: 1 punteggi sono corretd da invalsi in base al Cheating

i i
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_ 2.2.¢ Effetto séu-o!a .

2.2.¢,1 Effetto della scuola sui risultati degll student nelle prove

1 1 risultati delle prove standardizzate nazionali per

1 I'anno sgelastico 2017/2018 non sono nella media
degli standard nazionali, regionali e provinciali.
Stesso dato il confronto con tstifuti defla stessa
tipologia. L'effetto scuola risulta negativo per italiano -

“perla media regionale, leggermente negativo per

‘Matematica. Lo :

Sussiste un rapporto equilibrato tra le classi g
all'interno delle stesse sia per Haliano che per
matematica. Per.guel che cancerne l'effetin scucla
solo per la matematica risulta Jsggermente negativo..
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il punteggio della scuold nefie prove INVALSI & in linea con quello di
scuole con background socio-economico. ¢ culturale simile. La variabilita-
tra classi & pari a quella media o poco superiore, ¢i sono casi di singole
~classi che si discostano in negativo dalla media della scuola. La quota di
studenti collocata nel livello piti bassg & in linea con la media regionale, -
anche se ¢i song alcuni anni di corso o indirizzi di studi in cul tale quota
& superiore alla media, L'effetto attribuibile alla scuola suglhi _
apprendimenti & pari o leggermente superiore alf'effetio madio regionale, - |
anche se | punteggi medi di scuola sono inferiori a quelli medi regionali,
appure | punteggi medi sono pari a quelli medi regionali, anche se
Peffetic scucla & inferiore al'effetic medio regionale.

Il punteggio degli studenti della scuola nelle prove INVALSI & inferiore rispetto alle scuole con background
sogio-economico e culturale simife, La variabilita tra le classi non € alta perohé esiste una buona
omogeneitd. L'effetto attribuibile alla scuota sugli apprendimenti & leggermente negativo rispetto alla media
‘regionals per Matematica. Complessivamente si nscontra un costante progresso nei risultati rigpetto agil
. anni precedenti.

2.3 - Competenze chiave europee |

' La scuola valuta te competenze di cittadinanza degli
studenti cosi come si evince dai descriltori per
F'assegnazione del volo di comporiamento univoco

- per tutti gli alunni; - Rispetto delle norme generali
dell'ordinamento e del Regolamento interno

{persone, ruoli, regole); - Puntualita e precisione . -
" nell'assolvimento di compiti e lezioni, - Cura del
materiale scolastico, presenza in occasione di
verifiche scrifte/orali; - Assenze, ritardi, uscite
anticipate al di fuori della stretta necessita; -
Atteggiamento propositivo e collaborativo con .
Pocenti e compagni di studic, partecipazione dlle:
1 lezioni, alla vita di classe e d'istituto; - Rispetto della
1 legalita tramite partecipazione attiva con :
| progettualitd messe in atto dalPistituto; - Messa in. -
opera.di aftivita per imparare ad imparare; - Attivita.
di stage per apprendere la gestione di gruppi di
lavoro. Alic stesso modo vengono valutate le
competenze chiave come 'autonomia di iniziativa &

per a valutazione,

la capacita di orientarsi, parte integrante dei criteri I

La scuola nonostante metta In atto diverse modalitd
- per favorire ia nascita e lo svituppo delte
. ?competenze di gittadinanza non sempre ha risultati
- .pienamente- ragg:untl Per guel che riguarda
“Fautonomia i iniziative o fa capacita di orientarsi

non pud dirsi pienamente raggiunta nelia globalita di
tutta la popolazione scofastica.
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La maggxor parte degli studenti della scuola raggiunge livelii buoni in
refazione ad almeno due-competenze chiave tra quelle considerate
{competenze socizli e civiche, imparare a imparare, competenze digitall,
spirito di iniziativa @ imprenditorialita’).

~1234567+

it livello delle competenze chiave & di cittadinanza raggiunto dagli studenti pué definirst accettabile; sono
presenti alcune situazioni nelie quali le competenze sociall e civiche seno scarsamente sviluppate
(coltaborazione {ra pari, responsabilita e rispetto delle regole). In generale gli studenti raggiungone una
sufficierte autonomia nelferganizzazione dello studio e nelfautoregolazione dell'apprendimento, ma alcuni
studenti non raggiungono un'adeguata autonomia. La scuola adotta criteri comuni perla valutazione del
compoeriamento ¢ uiiizza almeno uno strumento per valutare it raggiungimento delle competenze chiave ¢
di cittadinanza degli studenti. Particolarmente intensa & Pattivitd progetivale della legalita che vede investiti
gii alunni di tuite le classi. Particolarmente attiva da qualche annao 2 la voce "Organizzazione e
partecipazione ad eventi e manifestazionl”. Meritevole la capacitd imprenditoriale sviluppata dal percorso di
Alternanza Scuela-Lavoro.

2.4 - Risuiétét;i a distanza

2.4.¢ Rendimento negli studi universitari

2.4.c.1 Crediti consegult! dal dipfomati net1 anno di Universita’

- Ei:nchmark*




2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

24,41 Quota di diplomat inseriti nel mondo def lavoro

2.4.4.5 Distribuzione del &prm_ati per qualifica di attivita economica
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Gli studenti del professionale “Enrico Mattel” hanro
un valide inserimento nef mondo del lavoro con
percentuali nettamente al di sopra della'media
nazionale. Questo date risulta valido anche con la:
samplice attestazione di qualifica. Lavoranc sempre
nel settore spedifico ed oftengone il primo contratto
lavorativo in un lasso di tempo breve dal
conseguimenta del diploma. Durante gh anni
scolastici, a partire dal terze anno, molti alunni
ricevono contratti di lavoro per it periodo estive.
perché riescono a trovare apprezzamente per le

“loro competenze professionali avidenziate in : _
-manifestazioni, concorsi , stage ed accoglienza: La.
maggior parte degli studenti lavora nel settore dei *
servizi con contratto a tempo indeterminate.

Gii student del professionale “Enrico Mattel” si
| isvrivone all'Universita con una percenituate molto

- bassa paf allincirca al 10% . Gl universitar] iscritti
al primo anno di corso 2015/2016 acquisiscono CFU
neif'area scientifica , nel secondo anno it 50% non
consegue alcun CFU.

Per le scuole dei | ciclo -  risultati degli studenti nel successivo percorso
di studio sono buoni: pochi studenti incontrana difficolta di _
apprendimento {non sono armmessi alla classe suceessiva, hanno debitt
formativi o cambiano Pindirzzo di studio) e i numerc di abbandoni nel
percorso di studi successivo € moito contenute. Gli studenti usciti dalia
: : - | primaria e dalla secondaria dopo-due o tre anni ottengono risultati medi
-1234567+ 1 nelle prove INVALS! di poco superiori a quelli medi nazionali, Per le
- © 1 scuole del t} ciclo -1 risultati raggiunti dagli studenti immairicolati _
all'universitad sono buoni. La percentuale di diplomati che ha acquisito pil
delta metd di CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti
regionali. C'& una bassa incidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non & inserita nel mondo del favore rispetio al
riferimenti regionali {intorno at 15%). Nel complesso la quota di diplomati -
che o ha un centratto di lavoro o prosegue negli studi & di paco superiore
“a girella regionale {inforno all'85-90%).

Llstitito attua un orientamento in usctta gla a-partire -dalie clasm quarta con incontri ¢on le Forze armate,
| partecipazione open day universitari, incontri coh imprendltort del settore. Un'attenzione particolare & rivolta
% alte scuole post diploma che offrone la possibllita di specializzarsi net seitore ristorative come FALMA. La
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acucla monitora Favviamento e llinserimento nel mondo del lavoro in perietta coerenza con quanto ¢i viene -
richiesto dall'utenza difatti solo una ridottissima percentuale decide di iseriversi al'Universita senza

raggiungere CFU significativi. La riuscita nel mondo professionale & g
assunti nel settore di riferimento. Questa naturale vocazione matura sin dal terzo anno del percorso di studi

difatti gli allievi sono impegnati in attivita di stage 0 apprendistato. che spesso si trasformano in contratt; di

lavore durante | mesi estivi.

arantita dal numero elevato degli

3.1 - Curricolo, progettazione e valutazione

3.1 .a Curﬁcolo _

3.1.2:1 Tipologla degll aspett! def curricolo

Riferimento. | Rifertimento | .. .
Professionale Provinciale % | Regionale % | &;f;roi;n:!?;
FOGGIA PUGUA )
| E stato elaborato un curricels di scuela 929 840 80,1
£ stafa elaborato un curricolo per I sviluppo delle 867 68.0 &5 2.
competenze irasversali ' - i
E stato staborato un profile de.!té x:um?et.enzé. d.é T4 4.0 §1.9
possedere in uscita dalia scuala S o T
- E stata -dés@in-ata una quota del monte ore annuale {fino ' )
af 209} per 1a realizzaziond di discipline e attivitd 214 18,7 368
autonomamente scelte dalta scuola '
At 71 9.3 g
3.1.b Progettazione didattica _
3.1.b:1 Tipologia degll aspetd della progettazione didattica.
Riferimenta Riferimenta e
Professionale Provinctale % ] . Regionale % 5;22:’;2‘; _
FOGGIA PUGLIA T
' Utiizzo di madelli comuni a tutta Ia scucla per la o
progettazione didattica 85.7 . 92.0 58
Utiiizib di modeli comuni perla predisposiz“mné 'di. e
PEIPDP ) 1008 .%’0 982
Progettazione di itinerari comuni p}ar speci'ﬁcir-gruppi =13 )
alunni {es. alunni con cittadinanza non Haliana. atunnt 50,0 720 738
§ con disabitita. e DSA) ' :
1 Progf-am.mazion.e f)ér classi paral%eié o ?B,é. BOI,'O' 67,4
Programmazione pér dipartimenti disciplinarl o per ' ' o
1 ambiti disciplinad . 857 ) 920 942 .
ngrar]wmag\one in continuity verticale (fra anni di 357 427 4732
| corso diversi) e )
| Definizione di criten di valutazione comunt perle e
diverse discipline ) 8s.7 £9.3 . 88,7
Progettazione di moduli o unity di apprendimento per i ' '
recipero delle competanze : b ‘4_ 7 68.9




] Pfoget_tazién_e di maduli o unitd di ap#rendimentc& per il 788 '_ 76.0 i 615
polenziamento delle competenze LR S R '
' Altro ' ' 71 | e -84
3.1.c Prove strutturate per classi parailele
3.1, Tipotogia di prove strutturate
Riferimentc ' Riferimento i :
" Professionale . Provinciate % ; Regionale % N::lg:‘:izt%
: FOGGIA . | =~ PUGLA - ’
T ‘80no'state svolte grove_éi 788 : YR : 76.1
ingresso per classi parallele ST : )
. Sono state svolte h@fe ' éé! - 485 ' 49.9
intermedie per classi parallele o o )
Sonoa state svolte prove fimali per 500 : . 822 I 531
classi parailele . :
Nan seno state svolte prove per 1 43 ' 05 I 162
classi parallele ST : T ) S

i criteri di valutaziona seno comuni per ogni
- disciplina nei vari dipartimenti. Si valutano le o
conoscenze, le competenze e le abilita raggiunte.
" La scuola utilizza forme di cerlificazions delle '
competenze in uscita delie classi i}, e V. La

| valutazione delle competenze sociali e civiche viene

- tfatta per ogni alunno con fattribuzione del voto di
condotta e la partecipazione alle iniziative di

legalita; lo spirito di iniziativa e imprenditorialita

viene certificato durante | percorsi di alfernanza-
scuolallavoro in cut 1 tutor aziendali documentano . -
l'autonomia raggiunta. La scuola adopera interventi

di recupero in itinere, afla fine del | frimestre ¢ alla -
fine deli'anno scolastico. : -

E__’L:sc di rubriche di valutazione, di prove autentiche
e di prove strufturate per classi parallele non ¢
diffuso.

- -1234587+

o e e

La scuola ha definito la maggior parte degli aspetti def proprio curricolo. Le aftivita di ampliamento
deli'offerta formativa sono coerenti con it progetto formativo di scuola. Ci sono referenti per la progetiazione
didattica efo ia valutazione deghi siudenti e dipartimenti disciplinari. La progettazione didatlica pericdica
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viene condivisa dai docenti. | docenti fanno riferimento a criteri di valutazione cemuni definiti @ livello di
scuola. La scuola realizza regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione deghi studenti.

3.2 Ambiente di apprendimento

3.2.a Organizzazione oraria _
3.2.3,1 Modalita orarle per lampliamento deliofferta formativa

: Riferimento Riferimento o
. T NN . Riferimento
Professionale Provinciaie % . Reglonale % - Nazionale %
: FOGGIA . PUGLIA
iy orario extacuricolare. ' - 857 L 805 918
In ‘_:rario currcolare, netie ote di 786 52,7 724
lezione : _
Ins orario curricotare, facendo ore non 0.0 - 27 129
di 80 minuti -
in oratio curﬁbélare. -ﬂﬁtiz-zando-il' o
0% del curricolo di scuola s 108 2.7
Nan song bre_viét_e ' ' 0.0 27 22
3.2.2.2 Modalita orarle per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento
Rifertménto Riferimento N
Professionale Pravinciale % Regionale % S::;g?:i:t;
FOGGIA PUGLIA - ¢
In orario e)dré.curricolare- ' ';"1 4 85:'{ 86,2
Iln arario cutricotare, nelle ore di 928 85,1 88,0
ezZIDne :
Irf oraric_: .cu;rricciare, facende ore non 0.0 57 127
di 60 minuti
 {rroragiv cu-_rricblar_e, uii%izz_éndo il ' ' ! 40
| 20% det curricola di scugla - A 108 128
Nom sono previsti 0.0 27 14
3.2.b Metodologie didattiche - o
3.2.b.1 Metodologie didattiche usate dal docenti in classe
JRiferimanio .Ri%er‘imenio Regionale ] . )
Professionale. . Provingiaie % Y 5&2?;:&?
FOGGIA PUGLIA s !
Cooperéti\}e tearning T 920 A 95,9 a1.7
Classi aperte ' 50,0 36,5 38,0
Gruppi di livelio 64,3 622 52,2
Flipped dlassroom 85,7 58,1 54.1
Comunjlcazi_bne o ' '
1 Aumentativa Alternativa A _ 81 8




[ Metodo ABA 0.0 1 6.8 57

Metodo Fauerstein 8.0 . a0 33
214 408 e

Aliro

3.2.¢c Episodi problematici _
3.2..1 Tipologla delle azion! per contrastare eplsodi probiematic! -

. Riferimento Riferimento -
" ; : A i Riferimento |
Professionale Provinciale % Regionale % N;ziznm;a o ¥
FOGGIA 1 - PUGLIA i _
Nor ¢f sono stat} episod Ip{obiematici 00 ) A4 : 1,8
iLa scunl_a non ha ritenuta necessario adotiare 0.0 i 0.0 ] 0.3
{ provvedimenti S ) - )
C'énvoc’az%ane delle fﬁmiéi're d_ai Di‘rig_enté. ;13..5. N ' " s68 . 46,8
. Scolastico 7 PR .
Infervent dei servizi social 143 143 7.6
! Convacazione deghi alunni dat Dirigente 42,9 a5 i 363
| Scolastien S : :
Nota sul diare/ammaonizione scritta sul fegistrd 1 36,7 A 52,7 53,0
eotioqu defle famighe con gli insegnant 50,0 4713 a7
Attivazione di serviﬁ di .c:or'asulenza' R ' i L
Al ! COHE X . ] . 5.3
psicologicaisporialio d'ascoito : 214 3 3
[ Abbes_sameﬂio del voto di comportamento . i 429 36,5 - 0.4 .
Collonuio degli alunni cor gl insegnanti 0.0 12,2 156
| avoro sul grappo classe ' 0,0 _ S a7 149
Scspens‘i_one-con alioxj_tana{nento dalle lezioni i 85,7 703 . . 555
Jsospensione can obblige di frequenza :
Sanzioni e_conor_hiche ' ' ' 0.0 ' 0.0 _ 07
nterventa defle pubbliche autorit 00 a7 | 1w
Attiva;;%ione di p-mg.etrtt df ;ducazione alla 143 i 243 1 7.2
legalits. & copvivenza civile . )
Lavar sodéimenté. utih 71 ' 14 1,6 -
Altro e | 27 R

Per gli studenti sono numerosi i servizi on fline quali:

materiali didattici, programmi minimi, tipologie di

prove di recupero, informazioni su-eventi, © - T
. manifestazioni, approfondimenti disciplinari, registro
elettronico, piattaforma e-learning ecc. La scuola _
dispone di nuove tecnologie a supporto deli'tmita’di |
. apprendimento, | laboratori sono coardinali da
referenti @ vengono utiizzati prevalentemente dai
docenti delle discipline finguistiche, informatiche &
tecnico professionali in orario curricolare per '

{ Luso efficace delie nuove tecnologis da parte del

¢orpo docente non & sempre diffuso anche perla

- mancanza nella maggior parte delle aule diLIM e

i supporti mufimediali. Dalle interviste condotie ai

. docenti, studenti e genitori, & emersa la necessité di

| “sensihilizzare e formare adeguatamente il personale
“docente alluso delle LIM e delle aule informatiche,

approfondimenti ed esercitazioni. L'orar(o di lezione 1 nonche alia formazione di metodologie didatliche

& articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze - | innovative ¢ alia didatlica inclusiva in maniera

di apprendimento degli studenti. La -bibti-ctega'-.mette . S:gpliiare. : o '

a disposizione numerosi testi per ia consultazions 2. L

Fapprofondimento di argomenti. Nella scuoia sono. .
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presenti gruppi di lavorg composti da insegnanil che
hanno prodatio materiale di buona gualita in merto
alla didattica, all'inclusione, all'intercuitura e alta
continuita che viene condiviso tra i colteghi, grazie
a momenti ¢i confronto comune {consigli di dasse &

- dipartimenti disciplinari). Neli'anno scolastico
2015/2016 |'lstituto ha favorito la partecipazione di
20 docenti ad un innovative 6orso sulla didattica.
|aboratoriale dal titolo: “La classe capovolta’ per
stimolare ed incentivare pratiche educative & B
sormative alternative che sono a supporto anche.

delia didattica inclusiva. In linea con 1 PNSD" - -

nelfa.s. 2016/17 dieci docenti hanno partecipato ad |

un PON per la diffusione di buone pratiche nel o

campo delia didattica digitate. Le strategie didattiche

strutturate e le strategie didattiche attive s0N0
utilizzate in modo appropriato. | docenti si
confrontano sulle metedologie didatiiche utilizzate i |
aula durante le varie riunionl. Graziealla ;

" realizzazione della rete Wifi per 'accesso ad

internet nellintero Istituto & possibile accedere
sacilmente alle nuove piattaforme didattiche &

| scaricare materiale utile alla didattica, La scucla ha

| adottato un regolamente di istituto, un regolamento
attuativo deflo "Statuto delle studentesse @ degli
studentj defla scuola secondaria® @ ha incluso nel
- PTOF il Patto Educativo di corresponsapilita. |
docenti favoriscono relazioni positive tra studenti e

_ ingegnanti attraversq un atteggiamento orientato
alirascolio, al rispetio e al "huon. esempic”, 1a
condivisione dei regolamenti, circolari di istituio e
delle "regole del gioca”, I'assegnazione di "compiti”

 verso la classe e la realizzazione di una ricca
proposta di iniziative di sensibilizzazione ed
educazione {es. progette "educazione alla legalita™ e
rsettimana dell'educazione”). i rapporto tra i dogentl
e le altre componenti della scuola & collaborativo ed

~ improntato alla comunicazione. Nella scuoia ¢i si
adopera tempestivamente per {a risoluzione di
comportamenti problematicl, in primo luogi con

. ascolto, in ultimo con misure sanzionatorie.

e AR

-1234587+

Y

L'organizzazione di spazi e templ risponde alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi .
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche & la biblicteea sona usati dalla maggior parie delfe classi. A sciola ci
sono mementi di confronto tra insegnanti sulle metodelogie didattiche e si utilizzano metodologie o
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diversificate nelle classt. Gli. studenti lavorano in gruppt, utilizzano te nuove tecnologie, realizzano ricerche ©
progetti. L.e regole di comportamento sono definife e condivise nelle classi. Le relazioni tra studenti e tra
studentt e insegnanti sono positive. 1 conflitti con gli studenti seno gestiti con modalita’ adeguate.

3.3 - Inclusione e differenziazione

. 3.3.a Aftivita di inclusione
3321 Tipologla delie azioni attuate per tinclusione E

Riferimenio Riferimento ' _ |
; ] " fer
Professionale Provinciale % Regionale % :;:; E‘;:‘;
FOGGIA PUGLIA 2R ‘!J
-F’érco{é% formativi specifici in funzione delle 2 2 o ..
caratierstichs di alunnifstudent 88 o 83 o 8.7
i Aﬁivité fors;.nat‘we sull‘inclusioﬁe r_':vblte al . . o
_ persanale della scucla : 84.3 22 78
Adtivita, i sensibilizzazione sui temi dalla
¥ dversita , asllinclusione, del riconosgimento di 78,6 .- B33 - R
sterentipl @ pregiudizt : ]
it o continuith specifiche per _ ' _ )
alunnifsiudenti con BES . ) 0.6 . 653 3 |
Attivita di orientamento specifiche per . e y
aunnifsiudenti con BES 429 59,7 {8
Percérsi per ie-co.;npetenze chiave & . . i . .
Vorientaments specifici per studenti. con BES 214 alll . 4z5 -
- 3.3.a.2 Modalita di lavoro per Finciusione
Riferimento | Riferimento i ]
. Professianale’ | Provinciale % Regionale % 3;:2:;?:‘;
FOGGIA puGcllA | -
Cai_ﬁvolgimeniu di di\}e_-rsi sdgéetii {famiglie, Enti esterni, )
Associazioni, eco.) nall'slaborazions ded Piano per 69,2 877 20,4
1 tindusione & nellattuazions dei processi di inglusions '
Cmsfﬁuzao;ne di Gruppi di lavero composth da insegnanti - - 84.6 753 1 836
syilinciusione ) .
-Parteéipazione ayeti di séuo_}e sutl‘i'ndusione seolastica 30,8 ] 58,9 ' 64.1

33.a3 S&umenti-per Finclusione

'
I
i
.Riféﬁment:o- Ri_ferime_ato :
. . Provinciale Regionate Riferimento
Professionaie %, g% | Nazionale Yo
FOGGIA PUGLEA ) -
Utz i strumenti e erteri condivisi per 1 valutazione dei o ' i
risultati . 54,5 ] 70,1 | 71,8
i A&inone di .misuré g strumenti ﬁnaliézati a garaﬁtifé 727 ' 65 7 o . 604
accessibilita & fruibility di sorse, attrazzaiure, strulturs £ spazi ? ] Yo o
1 Utitizzo i software specifici perla comunicazione & s . ' ) '
Fapprendimento degli aturni con disahbilita (att es.; perla 18.2 ‘ . 368 . . 440
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" § classi apsrie

.Comunicazi'ohe Aumenk_éﬂva A!temafwa, Braille, Sintesi_ yocale,
- eCe.) .
Utlizzo di software compensativi 455 52,2 60,4
Versmne accessibile del tibri ds testc: adotiati per dzsabd; 97 3 313 374
sensoriat (ad es.: formata cigitale, audio, braille, ecc.] - ) e
Uillizzo dr un protoccno ¢i accoglienza per gh studazm disabili, 545 42 73.0
con DSA, slranier, ece. ’ - S
' 3.3.b Attivita di recupem
33.b.1 Tipoiogia delle azioni realizzate perit recupero
Riferimento leerimenio .
Professionale Provinciate % Regionale % S;f;::ﬁm;?;‘
FOGGIA PLGLIA " P
Arsicdazione di gfuppi di livella . ) 71,4 747 760
allinterno delle classi R
Articotazione di grppt di livello 21 4 . 240 283
per classi aperie ' ’ T
i At_fi.vazione di L_mo spor‘_(éll.c ;ﬁeril 286 547 585
recypere CEs o >
Organi‘zzaziéne di é_ers'; v 571 £8.0 73.6
recupero pomeridiani ’ " A
Individuazione di dosent] tutor 42,9 427 51,1
Oréans’zzaziene gi giorhate_ AR !
dedicate al recupero _ -5?|1 53.3 520
-Suppono._pame.ﬁdiano peria L L
svolgimerito dei compiti . 7_{.1 : 80 230
Altro ' 143 187 19,6
* 3.3.b.2 Numero di corsi di recupero attivatt {scuola secoridarla di i grade)
-3.3.c Attivita di potenz:amemo
3.3...1 Tipologia defle aziont reallzzate per il potenz!amento
Riferiments Riferimento -
Professionale Provinciale % Regionale % :;fze'gg:zigt%
' FOGGIA PUGLIA Nazl
1 Arficol ai_-icm.e di gruppl i livetlo : i
alfinterne delie classi 5.t 62.7 58.2
Articolazione di gruﬁpi dr jivello i}er 143 18.7

245
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- Partecipazione & gare ocompetizioni
i inteme alla scuglz :

Pertecipazione a gare o competizioni
esterne alfa seyola .

Orgamnizzazione di giomate dedicate al
fecupera e al potenziamento

| crario curricolare

Partecipazione a corsi G progetti in

Partecipazione a corsi o progett in
0rario extra-curricolare =

] Afkro

429 - 7Y
500 I 764
571 a0 425
663 547 68,9
&7 o 87 sas
PR 120 118

. avvengone in itinere e a conclusiorie deil'anng

La scuola offre un'ampia proposta di atii vita per
gestire gli studenti che necessitano di ingfusione.

Sona attivi per Fintercultura una camimissione con .

una docente referente ed & attivo un centro CRIT,
Per i BES & presente un GLI e una referente. La
gestione degli studenti stranierj & un punto di forza
della scuola. Le attivita di inciusione consistono in
corsi di alfabetizzaziona (Laboratoril2) e progetti -
multiculturaji (FAMI). La seuola organizza incontr
informativi e farmativi, corsi di Lingua L2 peri _
genitori di alunni non italofoni e attua uno strutturato
percorso di inclusione, secondo un protocolis
condiviso di accoglienza, che prevede la - .
compilazione di un "Faglio Notizie” e di un Progetto
Didattico Personalizzato (PDP). Anche per i BESIa
scudla ha sviluppato un protocollo e un'apposita N
modulistica seconda Ia nomativa recente che
brevede iz compilazione di un Piano Annuale per
Finclusione di Istituto e di un Piano Educativo

Individualizzato (PE1) per nclusions degli studenti
con disabilit e un PDP per gl alunni con DSA eiin.

situazione di svantaggio socio e culturale, Alcuni-
atunni con disabilita hanng partecipato - -
proficuamente a concorsi specifici maturando

un'esperienza formativa che ha arricchito fl forg 7

bagaglio di esperienze. Le azioni di recuparo

scolastico per gli studenti con sospensione del
giudizio. Negli anni sono stati attivall diversi psrcorsi
all'estero aftraverso fondj del'UE, di petenziamento
nelle lingue straniere con rilascio della cerfificazione
linguistica e percorsi di stage in italia e altestero, il
potenziamento & favorito attraversa percorsi gi
eccelfenza con partecipazione a menifestazioni e

concorsi di settore, Gl alunni partecipanti maturano -
otimi risultati e prestazion; lodevali. Gl interventi di _

recupero risultano efficaci perché la maggior parte
dei ragazzi colma le facune riporiate. Gii strumentj
utitizzati prediligone Muse di mappe conceltuali &
mentall, la costruzione di schemi e piattaforme
digitali di supporto.

La didattica laboratoriale andrebhe pbtén.zja;ta per

~pairtecipazione ai corsi di recupero risuita

- problematica nef periodo #stivo a causa deghi

| impegni lavorativi delf'utenza e deli'alta _

B peh.do-!ar-ésme. Si sopperisce con Minvio di materiale

gl alunni Bes o Dsa. La partecipazione a concorsi
specifici va largamente sostenuta e rafforzata. L a

didattico opportunamente predisposio perif
recupero con numerosi esercizi ¢l esempio e
simulazioni di.prova,- I .
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Ulstituto dimosira di avere una reaita altamente inclusiva nel confronti df tutti gli alunni e in particolare con
gli alunni con bisogni educativi speciali. Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti BES si rilevano

" infatti efficaci grazie alla personalizzazione dei psrcorsi. In generale le attivita didattiche sono di gualita,
anche se ci sono aspetti che possonc essere migliorati. La scuola promuove il rispetto delle differenze di
gengre & culturali. La differenziazione dei percorsi didattict in funzione dei bisogni educativi degli studenti &
piuttosto strutturata a livello di scuola. Gli intervent realizzati sono efficaci per un buoh numero di studenti -
destinatari delle azioni di differenziazione. Gii interventi individualizzati di potenziamento sono
adeguatamente diffusi a livello di scuola. Particolare attenzione e riservata al potenziamento dei talent
tramite la costituzione.di un team ehe coinvolge e motiva gl alunni professionalmente pilr validi per lo
sviluppo di competenze relativi a percorsi di ecoellenze. : :

3.4 - Continuita’ e orientamento

- 34.a Ativita di continuita
3.4.3.1 Tipologla delie azioni realizate per la continuity

Riferimento | Riferimente -
‘Professionale Provinciale % . Regionale % g;::gei:t;
FOGGIA | PUGLIA _ o
lnpgmri tra do.cgnt; per scamblg di informazioni 50,0 54 1 85,6
ulili alta formazione delle cizssi . : B
Incan.fri {ra docent! per d_éﬁ_niré le .mmpesééze . ) . . .
in uscita e in entrata di atunnifstudent 50 . 459 487
_Vigita della scucta da parte di alunni/studenti 190,0 95,0 i 96,2
iningresso . . : :
| Attivita .educ_aﬁve.di érunn.ifstuden!.i caﬁ docenti 7 ) B ' y Nl ” .
. { disegmento/ordine di scuola diverso _ 0.0 - o 5.8 358
| Aﬁiiﬂté adu'cat'ive_ comuni fra alunnifstuﬁenti o a - . ' 3 #a .
" segmento/ordine di scucla diverso 300 S : 48.1
Alirg o 7.1 ' 18,9 17,0
3.4.b Attivita di orientamento- .
3.4.6.1 Tipologia delle azion! realizzate per forientamento
Riferitﬁento Riferimento e :
Professionale Provinciale % | Regicnale % &:;::zzt;’
Focoia | puspa | e
Attivazione di-percorsi di ofentamenic perla comprensjone 574 _ 62.7 57,9

i 5é e delle proprie inclinazioni
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Coffaberazione con sog.getti estemi {cnnsu}enﬁ, psicologi,

- ecc.) per e attivita di orierdament 768 a7.3 . . B1.7

Uthizzo di strumenti per Porlentamento {&s. test -éititucii'nélj} 35,7 i 373 285

- secondaria di I gradofcorsi di studi universitasi e post
diploma

'Preseﬁtazione.a aJunni/étudenti dei déversi_'mdig‘r.:z.zi.di ssuola o
N 87 B8O . 897

Mohitaragjgio di é#unnifstudenti dopo Mussita dalia souola

tes. rilevazione degh esiti al termine el prims anno} 428 | 333 . - 344

Organizzazione di incontri individuali di alunnifstudenti con |
| docenti referenti per Porientarpento per ricevere supporto
neliz scelte del percorso da seguire )

35,7 =X 514

Predisposizione di un modu'io articolato 'per'il éonsig]ég
erentativo da consegnare agl alunni {soio per e scuole del

T 1.3 : 2,0
I giclo} . -

| Crganizzazions di attivita i orientamanto al territario @ alle
reatid produtiive e professionali {solo perle scuole def i

786 807 87.0
- cicla) : .

At 71 Coazo 7.8

3.4.c Consigli orientativi nel pass'aggic trale H ciclo

34.c2 Corrispondenza tra consigli orientativi e scelte effettuate

3.4..3 Ammesst all Anne

3.4.d Percorsi per le competenze trasversali ¢ per l'orientamento -
- 34.d.1 Modalita di reallzzazione del percors! - e s

'..ﬁifé;imerito'Prév’inc_iéle_ 3Rifériméntn"Regional_e. -
Prafessionale g LT . % Etfgrlm?nt;’s )
FOGGIA - . PuUGUA azlonale %
Althvlta presso la - H )
struttura cepitants 82,9 B . 95,0
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";Tﬁéf;ifmmaﬁva E AR 33,8 N -

Attivita sstiva 214 382} sea
| Attvita atfestero 571 1 568 i 51,6

Aftivita mista 214 - 31,1 380
§ Ao 143 | w08 | 16,7

3.4.4.2 Tipologia of soggetti colnvolti nella féaiizza_zioﬁe del percorsi

Professionale

impre-se'

Associazioni di rappresentanza

Carmere di commergio, industria,
artigianato e agricoltura

Enti pubblici e privati, inclusi quel
def terzo seltore

Riferimento Riferimento .
Provinciale % - | . Regionale % S:;g:::;:‘;
 FOGGIA- PUGLIA Nazion
29 w58 | 955
- 54,2 584
42.3 ' Lo B 586
643 - | 84,7 b e

Le attivitd per la continuita degli studenti-sono un _
punte di forza della scudla. Diverse sono le attiviia
per quanto riguarda Forientamento in uscita, incontr
con le associazioni di categoria, le imprese del
seltore turistico, le facolta universitarie del territorio
e le forze armate. Per quanto riguarda
l'orientamento in entrata, lstituto organizza degli

- inconird specifici per far vivere agli studenti della
scuola primaria & secondaria di primo grado

didattica laboratoriale per i diversi setlori di indirizzo.
+ Questo tipo di attivita & svolta da un gruppo di
{avero formato da docenti, istitutori, alunnie - -
- personale ATA. In accasione di questi incontri:
vengena raccolie delle osservazioni g delle
valutazion che seno poi analizzate dal gruppodi-
lavoro stesso e messe a disposizione di fulti i _
docenti. Sussiste, inaltre, un gruppo di continuits
the gpera sinergicamente con | docenti delle altre

tutti gl elementi utifi allinserimento degli afunni nel
percorso successivo. La scuola realizza un’ampia -

della scuola primaria e secondaria di primo grado,
finalizzate alla scelta delia scuola secondaria di It

con i docenti, i genitori & gli studenti. A questo si -
aggiunga la messa a disposizione di informazioni
sul sistema scolastico soprattutto sul sito web,
sporteflo informativo, giornate dell* "Opan Day"
atlivita di laboratorio e altre iniziative reatizzate
coinvolgendo gl studenti delle scuole primarie
secondarie di | grado e delie realtd economiche det
 territorio. Per quel che concerne forientamento in
uscita sf attivano incontrt ed uscite finalizzate alla
conoscenza delle oppertunita lavorative eg.

- momenti dedicati alla conoscenza dellistitulo & della

- scuole sec. did grado. per acquisire prevantlvamente'_'
offerta di attivita di orientamento, rivolta. agli studenh -

grado, che prevede incontri collettivi ed individuali.

Andrebbero maggiormente sncrementatl gliincontri

. di raccordo tra docenti della scuola secondaria di
- primo e secondo grado, in particolare rispattoa

quelle che sono le competenze e le carenze di bése
degli alunni della scuola secondaria di primo grado.

- Particolare attenzione andrebbe posta anche sulla
- continuita verticale degh alunni BES, Sarebbe

auspicabile 'attivazione di "progetti ponte” per

| attuare un inserimento non traumatico nel nuovo

amblente di apprendimento. Dalle interviste ai
genitori e agli studenti, sona emersi alouni aspstti da

. migliorare come la realizzazione di attivita di

orientamentofricrientamento durante | primi due anni

- di corso. E' hecessarna un'attivita voltzs gl recuperc
delle carenze di base per il prosieguc pit lineare del

percorso successive. Sarebbe auspicabile
predisparre un porifolio dello studente contenénte
oltre la competenze nelle diverse materie
scolastiche, dei diversi aspetti defla vita, atfitidini ed
interessi della stesso al fine di favorime fa
comprensione di & e delle proprie inclinazioni.

“Inoitre sarebbe opportuno creare una hanca dati

che raccogliesse gh esiti delle atfivita di
orientamento proposte per riprogrammare e
riqualificare l'attivith stessa. Gli alunni non sempre -

i vedono fa grossa opportunit legata ai percorsi di

alternanza scuolafiavoro perché vengone, a volte,
realizzati in periodi lavorativi per lore poco

. cahgeniall o proficul.
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universifarie presenti sul territorio. La scuola effsttua

percorsi di aternanza scualaftavoro in linea con

- Quanto previsto dalla Legge 107/15. Gl stessi
percorsi sono in finea con quanto & definito nel - - .. . TR

Piane Triennale dell'Offerta Formativa. } progetti _

| hasconoda un'autentica conoscenza del territorio

' locale g nazionale, vengono opportunamente

certificati e valutati. La modalita dei percorsi di

alternanza scuslaftavoro nan & quella delimpresa -

simulata ma si tratta di vere proprie esperienze

professionali syl campo in strutture di vario tipo, Le

' g valutazioni ottenute per gli studenti sono perlo pid

- | molto positive tanfo che aleuni di loro ricevono un

: Lcan‘t-ratto lavorativo nelle stesse .fm-prese.‘

-1234567+

Le attivita di continuita sono ben strutturate. La coll

consolidata. La scuola realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti nef passaggic da un

~ordine di scuola all'aitro. Le attivitd di orienfamento sona strutturate. Gli studenti dell'uitimo annoele
famiglie sono coinvolte in attivity organizzate dall'Istituto finalizzate alforientamento nella ricerca attiva del
tavoro. La scuola realizza attivita dj orientamento alla scelta universitaria, alle realta produttive e

| professionali del ferritorio. La scuola ha stipulato convenzioni con un variegato numern dl imprese ed . :

associazioni. Il numero. di convenzion stipulate & superiore al riferimento provingiale e regionals. L scucla

{ ha integrato nella propria offerta formativa i percorsi-di aliernanza scuofa — lavero. | progetti di alternanza

i rispondono aj fabbisogni professionali del territorio. Le affivita di altemanza vengorio monitorate. La scuola.

- valuta e certifica le competenze degli studenti al termine del percorso dj alternanza, o —1

3.5 - Orientamento strategico e organizzazione della scuola |

' 3.5.a MOhitoraggicx.

3.5.2.1 Forme di monitoragglo
_  Riferimento | Riferimento. |
- Professionale. ‘- Provinhciale % Regionale % . § S;i?:ﬁ?:?
FoGela | PUGLIA | “
La schbfa fon attua forme di manitoragjgio . ' - . .
- ] delie attivity 9,0 ) _ ar. - s 1.8
| W manitoraggio defle attivita & attuate i o0 | a7s 15,5
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| maniera occasionale
} mqn_itcrags-ig__delie attivita & attuato in 61,5 7.0 - 463
maniera periodica
Ul monitoraggio delle attivits & atuate in g :
martiers sistematica e struttyrata 8.5 428 . 8.3
3.5.b Gestione delle risorse umane . _
. 3.5.b.1 Grado di partedpazione al modallo organizzativo .
N Riferimento Provinciale % | Riforimento Regienale % |  Riferimento
Professionale " FOGGIA | PUGLIA Nazionafe %. -
fon 0,0 27 0.8
1% - 25% 308 315 306
>26% - 50% 53,8 411 39,3
>50% - 75% 154 178 20,8
>75% - 100% 0,0 6,8 8,5
3.5.¢ Progetti realizzat] N
3.5.c.1 Ampiezza dellofferta del proget
Riforimento Provinciale | Riferimento Regionale |  Fifermonms
L TFOGGIA PUGLIA Nazionale
- Ampiezza delfofferia - '
§ dei progett] 1.4 126 87
3.5.c.2 Spesa medla per | progetti
Rfferi‘me-nto Provinciale | Rifedmento Regionals | leerihemo
FOGGIA PUGLIA Nazionale
| Spesa media per 91457 7.209.4 8.781.1
progetto in eura 14, 7,208, 781,
3..5.;_,3 Spesa dal progetti per students
' Ri_fer}hento Provihci'a!e '.Riierinfentd-R.agiohai_e | Riferirhemo
FOGGIA PUGLIA Nazionale
Spesa media per . ) . . . - h
" studente in euro Iz 104.8 . 158.4
3.5.d Progetti prioritari
3.5.d.F Tipologla def progetd prioritant
Fiif‘erimenm Riferimento -
Provinciale % . | Regionale % S !f?“:;?m;
FOGGIA PUGLIA | MaRiohale %
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Formazione e aggiomamento del personale

Abilita linguistiche / iettura / bitlioteca

Abllita togico - matematiche o scientifiche

Prevenzione del c!-isa.gic - Inclusiane (sngge&i
svantzggiath, diversamente abiff, con cittadinanza
- non Haliang, DSA)

- Lingue straniere

Técno%ogie _iﬂformétiche (TiC}

Attivita artistico - aspressive

| Educazione afla convivenza civile (Educazione alia

cittadinanza, stradale, ambientale, alla salute,

alimentare, all'afiettivisy)

Sport

Orientamento - Accoglienza - Continuity

Progetio trasversale d’istitqtb

Altri argomenti

-1 L& scuola ha definito ed esplicitato chiaramsante una
. propria mission, in linea con il territorio di

- agenzie formative per listruzione post secondaria. | strategici prioritari che la scuola s prefigge o le

N

appartenenza. In particolare sj & tenuto conto del
contesto socio economico e dei rapporti con le

Listitute collabara con Universita del territorio,
imprese turistiche di livello nazionale ed

- internazionale g con endi focall. £' presente un _
- detfaghiato ‘Piano Annuale delle Attivits". L a scucia

ha individuato quattro funzieni strumentaji ngi .~
seguenti ambiti: 1) Pianificazione e gestione delfe
attivita finalizzate 3l raggiungimento degli obiettivi -
educativi rasversali previsti dal PTOR, L
Aggiormamento.e prevenzione del burmeut docentt;
neo.immessi in ruclo; didattica convitto e S

semiconvitto; candidati estern; esami di qualifica ed

Esami di Stato; 2} Dispersione scolastica; o
benessere scolastico; rapporti con Je famiglie:

attivita di accoglienza: 3) Qrientamento in eni-rat_a:._ed
© uscita; Promozione immagine Istituto 4) Gestiong

dellInnovazione Tecnologica della Didattica;
Gestione Corsi di Aggiomamento Didattica Digitale;

prove INVALSI; registro elettronico. La-divisione dj- |

compiti, funzioni e responsability e chiara ed

articolata sia tra il personale docente che tra guelio Sk

ATA. Le assenze del personale vengono gestite in. -
maniera proficua. Esiste un piano dei compiti per il
personale ATA con una chiara divisione delle
mansioni. Nella progettazione extracurriculare, df =
durata annuale, paricolare attenzione & posta alla

- dispersione, orientamento, attivita

professionalizzanti e legalita. Si evidenza chela .
scuola realizza progetti per sviluppare competenze

linguistiche, digitali e informatiche e competenze

trasversali. La riduzione delle disponibilita del FIS
ha portato ia scuals a redistribuire le ore afie diverse

~funzieni strumental; concentrandosi naj rucli ritenuti

piti strategici, Lallocazions defle risorse finanziara
allintsmo del Programma Annuale & coerente ¢on

|- subenirano altri incpntré ed iniziative non previste
.1 .che costringong a modifiche della programmazione _
i invatto. Sulla base defle interviste al carpo docente e

€ didattiche, soprattutio se relative ad aspetti
-consolidat nel tempo (es. organizzazione interna,
.progetti a relazioni Gon il territorio) per i quali
-+ sarebhe auspicabile un maggior confronto e

5 candivisione, B, altresi, Necessario un )

- aggiernamsnto continuo del personale docente ed -
| ‘Ata in materia di digitalizzazione al fine di :
| 'manteners costantemente attuale la conoscenza

~ opportuna wna pil puntuale valutazione della

_prefissate. Si fitiene, inoltre, che le modalita di
verifica dei progetii possa essere arricchita di
“informazioni circa il gradimento degfi studenti, dei

- messe in campo dal personale docente/educativo

-~ alunni con BES risulta ancora pitt difficoltose i

25.0 208 16,1
22} T qag 154
138 I 1e4 L 189
19,4 S0 3ty
36,1 - 41,7 450
B3 | o7e 18,9
13,9 201 | T
19.4 {7 188 205
56 49 68
88 | a4e 367
333 [~ 26s 275
- EE 34,3 " 347

Alcune famiglie non conoscono appieno gli obiattivi™

potenzialita dell'offerta formativa, Pur essendoci un
planning a lungo e medic termine di tutte le attivita
annuali @ mensili interne ed esteme, spesso

al personate ATA, risultano migliorabili ie modalita
con‘cuj. vengono decise alcune scelte organizzative

delle nuove tecnologie pertinformazione. Sarebhe - _

ricaduta dai progati anche rispetio alle finafita

genitori e docenti, Relativamenie alla DDV, risulta
difficoltoso monitorare Costantemente le attivita

ed intervenire. in ternpi brevi. Un criticita relativa alla
didattica & che per alcun; alltevi st riscontrano
problemi irrisolvibill dj connessione dovuti al
territorio in cui sono ubicati; Per quanto riguarda gli

kercorso di inclusione scolastica.

[
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| le scelte definite nel PTOF. Con riferimento
altemergenza COVID 18, Ia didattica tradizionale &
stata tempestivamente riformulata per rispondere
alle nuove esigenze venutes| a creare. £ stato _
stilato un protocollo in merito alla DD e alla relativa

. valutazione. Tutti | docenti sono stati formati per -
tutilizzo di piattaforme digitali per I'attivita didattica e
le attivita collegiali. L'Istituto & venuto incontro aghi
studenti in difficolta fornendo dispositivi multimediali
in-comadato d'uso. Tutte le fasi della DAD e della
DDI sono state costantemente monitorate per
evidenziare fe criticita ed intervenire rapidamente
per ridurre il numerc dei dispersi digitali. Laddove
possibile | progetti-gia avviati sono proseguiti in
remoto. s

1234567+

La scuola ha definito missione e visione che seno ampiamente condivise dalla comunity scolastica. B

presente una definizione delle responsabilita tramite un funzionigramma ed un organigramma in cui sono'
definiti | compiti delle differenti figure di sistema. il controlio e it monitoraggio delle azioni & in via di
definizione. Le scarse risorse economiche e materiali sono convogliale nel perseguimento degli obiettivi
prioritari dell'lstituto. La scuola & impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi oitre quelli provenienti dal

- MIUR. La scuola ha provwveduto tempestivamente 2 una rio

rganizzazione delle attivita didattiche in seguito
all'emergenza epidemiclogica. Nonostante cid permango

no critichta legate a carenze di natura strutturale.

3.6 - Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

3.8.a Formazione per i docenti- - |
- 3.6.1 Modaltta di rilevazione delle esigenze formative

] durante appositi mcontri

Riferimento Riferimenic P
Provinciale % ‘Regionale % | : :;2;":2‘;
FOGGIA PUGLIA i ’

Non ha raccolto Je esigenze formative 53 23 14
Ha raécoitc fe ésigeﬁze fomi'ative ti'amiie. uno ' '
strmento strutiurato efo documenti sorith (grigha, 395 L5881 44,1
questionatia, note, refazioni, ecc,) . ;
Ha raccolto in maniara formale le esigenze formative 36.8 233 o714
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Ha raccolio in maniera informale le esigenzs formative
{ad esempio verbalmente) 1

Altrcu

_ 3.6.2.2 Numerosita delle attivita di formazlone

o

184 4.9 245
0,0 03 27
.Rifarimentc: Provinciale | Riferimento Regionale | Riferimento

%o

Nazionale % -

FOGGIA - . PUGLIA
Numero dells attivita di 59 . 48 44
| formaziene R ’ "
3.6.2.3 Numerosita delfe attivit di formazione per prioritd tematlea nazionaie
_Rifarl'me.ntn Rifer?memo | Riferimento
Frovinciale Regionale Nazionale
FOGGIA - PUGLIA
. — : "
Lingue straniers 10,1 _ 124 104
Gor:ﬁpete.nze _digital'i & nuovi ampienti 18,2 18.2 165
per i'apprendimento :
| Scucla a8 lavore 8.1 5.8 8.8
Autonomina didattica & organizzativa 4,1 4.0 48
Valutazione e migkioramerita 4.7 82 a,7
Didattica per competenze & innovazione 18.9 14,3 {55 .
metodolagica : .
: lniégraziane, competeﬁée di .
cittadinanza e cittadinanza globala 34 38 . LU
{ inclusione e disabiita " 20,3 - 16,3 13,9
Coesione sociale e p_révenzioﬁé gel . .
'_ disagio giovanile 6.1 51 68
Ao ' 01 15,1 142
3.6.a.4 Livello di erogazione delle attvitd o formazione
Riférimento. Provinciale Riferimento Régiunal-eﬂ Riferi
U %  * Rferimanto
" FOGGIA. .. PUGLIA - fazionale %
o =Y %- %
Scuela .243 29,5 366
Rele i ambito 488 . 433 328
| Rete.di scopo Vi 54 6,2
MILR - Ufficio L o _
Sosiastics Regionale 74 62 . a1
Universita 07 20 18
Altre istituzioni o enti e ' ) ' )
| aocrediteti 38 136 145
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3635 Tipologla di finanzlamento delle attivita di formazlone '

Riferimento . Riferimento Riferimento
" provinciale % .. Regionale % - . Nazionala %
FOGGIA PUGLIA
Y %. Yo
Finanziate direltaments 216 24,0 332
dalla scuoia ST o '
Finanziaty delia refe df 453 42 6 31,3
ambito. = ,8
Finanziato dalla rete di £.1 41 49
£COpPO ) '
Finanziate dalfUfficio 5 a7 14
Seolastion Regionale ! '

1 Finanziato dal singalo ' 41 34 57
dacente: ' i ’
Finanziato'.da'_aitri sbggetti ' 155 6.7 13 9
asterni ' ' -

3.6.2.6 Quota df insegnantl coffivolti per priorita tematica razionzle

Riferiment'o . Riferimenic e
Provingiale % Regionglie % ! _ﬁ::}:g?:t;
FOGGIA PUGLIA | e
% % %
Lingue straniere 28 7,1 58
Cémpeteﬂzé digitali-e nuovi ambient 155 1'9 4 17.8
per 'spprendimento ! . v !
Scuola g lavoro 2,3‘ 5,4 5,6
Autgnumiha didanica'.g organiézativa 37 ' 2,4 4.0
Valutazione & migﬁomm&ﬂié ;l_,é 5,4 5;2
Didattica pef conpetenze & 128 147 ' " 4 g
- innovazione metndologica. = ' ’
'.i'ntegrazion:e-, competenze dt . .
cittadinanza e cittadinanza globale 02 . .2"4 : 35
Inclusione e disabilita 223 16‘5. 13,6
Coesione sociale e -p'teyeniione def 2 9 23 55
| disagio giovanite ' .
| Ao 15,3 274 223
- 3.6.b Formazione per il pérsonale ATA
3.6.5.1 Numerosith delle attivith di formazione .
Riferimento Provinciﬁle s -Rh‘érim_entd R ianal.é ' .
ey “a : Riferimento

Yo

FoGaA . | . PUGLA Nazionale %

Numero delle aiivita di
formazione

2.1 : 28 : 33
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' 3.6,b.2 Tipologia degll argoment delle attivita di farmazione

Jurimato, | g, | Merments
FOGGLA PUGLIA
% % %

§ Accogiienza, vigilanza e comunicazions - 55 13 17
Assistenza agl alunai con disabiltd 00 08 22

' 'Gesticme dell 'émergenzé e del primo séecsr:.;c_ _ 18,1 ‘ 16,2 172
It senvizio pubblico ' 0.0 11 0,9
Contratti & procedure amministrativo-contabil 17,8 18,3 16,4
Procedure digitall suf SID! 11,0 7.2 50
Gestione delle relazioni éhtema ad estemne 'd,'D ) 87 'd,_a

. iiﬁztrrizgidni di-catriera e répp_o&i conle ;%agiorréﬁe 27 | 3.6 &,é
Funzionaliia e sicumz#a dei laboratori 5,5 31 3.,6 -
Gestione dei beni nel laboratosi 0.0 02 0.4
Gestione fecnica del sito web defla scuola 27 . 29 é,‘i

| Supporto tecnico alfattivita didattica 55 29 3.2
" 1 Collaborazione inéegnami 2 diﬂgémk scolastici nei 14 0.7 06

| processi diinnovazicne v ’ ”
Autonomia scolaSItica 1.4 04 0.5
Gestione del bilancio e delle rendicontazioni 9,6 10,8 84
R&Iaiiani sindacall . 6,{) 0.7 . 0,6
Nuova- ‘disc_ip_lina in mgieria .-d'i-a.ppa{_ti pubtxlici e 14 47 ' 58 '
adempimenti connegsi con i progettt PON : ' '

| gg;#;igzg :ﬂlle procedure di acguigty con il mercalo 27 29 30 |
2ﬁséﬂggn??gi;ﬁzo slia luge delle recentl 14 40 | | &1
Gestione dei confiti e tei gruppt d lavoro. 0,0 0.2 02
il préprio nuple neil'-organjriazione scolastica, .

1 colisborazione con insegnanti e dirigente scolastico 0.0 &0, 04
nei processi dinnovaziong: : Lo
Gestione amminisirétiva.dei_persnnaEe_ B 2.7 2.9 4.8 “
Altro o ' 137 146 103

3603 Livello di erogazions délle attivita di formazione.

Ri_fg:r;imén#;fﬁvinqiaie : 'Rife;iment;Regionaie Rifariment;:
.. FOGGIA | " PUGLIA_ Naxionals % -
EE % %
 Seuola Cooa82 40,5 38,6
' Rele di ambito 85 o1 12,4
Rete di scopo 4,4 49 56
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MIUR - Ufficio A ' 03
Beolastice Regionale 301 . o 254 o : : 19,
Universits 00 ' 0.4 _ 0.2
A}ffe- istituzioni o enti . . 1 L. o

y . 239
acoreditati ) 19 - ! 228 N

3.6.c Gruppi di lavoro def docenti
3.6.c.1 Tipologia degll argomenti del gruppl di lavero

ounasin s | Raglonalo% | Rifermento
FOGGIA ~ PUGLIA ;
. Criteri comuni per Ia.ﬁaiutaiione it ) 84.1 714 . . 85,8
alunnifstudent ’ ) " -
“Curticolo verticale ira dosenti di anni di ws 1 a7 | ets
| corso diversi) ! : v ] ’
vt e sy 288 |- s | ME
._Acc_ogh:enza. _ . 79,5 - ] - B'D-,S. . 827
Origrtamento a74. 959 93,9
Raccords con il territorio. 821 _. 825 - 1 74,2'
Pianc triennale defloffarta formativa 974 963 945
.Temi.-ciiscipliﬂar% . - 30,8 51 2 . ‘.4.312
Ternal multidisciplinar: 33,3 Cos25 | ws
Continuita 564 3 525 | 484
inclusione 846 s | 28
| Altro 7.7 T ot - 232
3602 Quota di docent] partecipant! 2 gruppl di lavoro per argomento
_ Rife_ri.nfanto; _ Rife_rimenif | Riferimento
Procin | Regonaest | LSOl
. 3218{:;2;!2:2%95“8 valutazione di 22.9 o 188 - 19.8
. g;z:fj;}aﬁglcala {tra docerdi di anni di | 8.7 - 9'7. 5 BT
C.ompe_te.ﬂzfa in mgresso e.'rh ust_:ita {tra ) 4.8. . _- o 41 o | ' 4 1'_
| docentl df differentilivelli di scuota) ! SR . o
Accoglienza ' EXE 87 | 80
Orientamenta 13 | 107 ' 98
Raccordo con i territoria 48 | 4s Y
Piano triennale deflofferta formativa '9.,_1 . a 87 .- '515
| Temi disciplinar ' 55 28 133
Temi multidiscipiinari 56 _ oa 8.1
Continuits 5,2 o 33 | 44
Inclusione 82 Y 85
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| Altro

EXD 28 | Y

La scuola ha utilizzato per la formazione del - -
personale docente ed ATA le risorse fornite dafla
rote d'ambito. & partire dail'anno scotastico -
20152016, alcuni docenti, a seguito del bonus
erogato al corpo docente, hanno partecipatea -
percorsi di formazione. Nel contempo & stata. . -

una didattica aliernativa: "La didattica capovelta”.
Nell'a.s. 2017/18 sono stati attivati due corsi i

- formazione/aggiomamento: il primo sull'Alternanza
Scuola Lavoro, it secondo sulla Prcgramm'a_ziohe B

stati det percorsi per 8 gertificazione linguistica, per
la programmazione per competenze e per i '
raggiungimento degli obisttivi di cittadinanza. £
- stata reatizzata, nelfa.s. 20172018, una "hanca dati
delle risorse Umane interne” attraverso apposit
- questionart compitati da docenti, personale Ata, -
atunni, 1 curricyla dei docenti e Is loro esperienze 8 -
competenze sono uno dei criteri-principa. nelta
- scelta dei docenti e del personale Ata per
rassegnazione di incarichi specifici. i Coliegio déi
docenti ha ritenuto validi i criteri presentati dal
"Comitato di valutazione” per la valutazione del
corpo docente. Nella scuola sono presenti gruppi di
- Javoro sia dipartimentali, sia spontanei composti da
. insegnanti che hanno prodotio materiale di gualitd in
merito alfa didattica; alla prevenzione del disagio e
della dispersione, allinclusione, allintercuitura, alla

tra i colleghi, grazie ai momenti di confronto- comune
(Consigli di classe Dipartimenti} ¢ alta :
pubblicazione sul sito dell'istituto,

realizzala un'atlivita di formazione laboratoriate per- | La programmazione delia formazione non & - -

+echologie sarebbe opportuno mettere in atto azioni
per competenze europes: Nell'anne in corsa ¢ sono | COrpo insegnante. Sarebbe imporiante che il benus
-1 ATA onde permettergli un percorso di

‘una professionalita pid attenta e finalizzata al
 diverse fasce d'etd. Con la puntuale analisi verifica
della "banca delle risorse umane’ sara possibile '

- utilizzare iutte le compelenze ed esperienze

. comung e veicolazione delle buone prassi didatiiche .
‘e relazionali, delle conoscenze & competenze

- partecipano a corsi di formazione &f0 .

continuita, alia valutazione, ecc. che viene condiviso

strutturata & non viene riportata all’interno del
Calendario Riunioni. in merito alftuiilizzo delle nuove

di sengibilizzazione & formazione rivolte a ttto i
dato ai docenti venisse elargito anche al personale

formazionefaggiornamsnto continuo necessaric per

corretto e proficuo relazionarsi con gli alunni delle

presenti. £’ auspicabile una magglore messa in

acquisite da singoli o da gruppi di docenti che .

aggiomamento personalt. Non sempre cib che'd
prodotto viene utiizzato appienc.

-1234567+

ST -2l

Sono stati prodotti dei buoni lavori si

a negli ambiti della didattica, sia in quel _
professionali, ma non sempre sono pubbicizzati ed utilizzatt al meglio sotto forma di buone pratiche. Le '

e

Il educativi, sia in quelli

peer to peer in modo da creare un circuits defla conoscenza che consenta. di favorire una comunita di

apprendimento.

i
| competenze e le esperienze maturate sono valorizzate all'interno delblstitute e condivise attraverso atfivita
;
i

3.7 - integrazione con il territoric e rapporti con le famiglie
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3.7.a Reti di scuole
3731 Partecipazione a ratl discucle

Riferimento Provinciale % | Riferimento Reg_i-onaie %% Riferimenta
FOGGIA PUGLIA.  Nazionale %
Nessuna g0 . : 28 . 52
rete A _ : S -
12ret 0,0 B 0.0 . Y
3.4 reti s . 1 o1& ] 144
| 56 reti 128 R . 33
7o pil 667 ] 798 ' 771
reti - . . _ .
3,7.2.2 Numerosit di reti di cul fa scuota & capofila
'Rﬁeﬁm"“t‘:fm"i"cia‘e 1 Rriferimento Regionale % Riferimento
o : ; - . Py
FOGGIA PUGLIA Nazionale %
Mai capofila 564 514 56,4
Capofila per 30.8 28,0 249
1 una rete : > R !
Capofita per 128 _ %06 . 188
pill retf ) _ . T
_3.7.2.3 Apertura delle ret ad enti oaltrisoggetti
Riférihento- _ Riferimento R .
Provinciaie % . ~ Regionale % &;ﬁ;ﬁg
FOGGIA PUGLIA ar
Percentdale di feti attivats con . } .
presenza di sogoetti esternt 787 72 . 784
| 37.3.4 Distribuzione delle red per tipologia di finanziamento
Riferimento " Riferimento -
Provinciale % - Regionale % gg:;g:;ntz
FOGGIA PUGLIA &
Stato 342 35,1 323
1 Regione . 70 B7 ._ 8,6
Altri enti locali 0 aftre '
¥ istituzioni pubbliche 53 8.1 1.7
Unieng Europea 5,3 8.6 53
Contribulti da privati 09 24 3.4
':Scut.)le L:Dmpanénti la ﬁete 47,4 .42,1 39,1 .
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37,25 Distribuzione delle reti per principale motivo di partecipazione

Riferimento ] Riferimento N
- Provinciale% . 1. Regionale% -55;::;?; '
FOGGIA 1 PUGLIA w
Per fare economia di scala 14,9 1 L ' B 9.7
i Per aqces‘erg a dei 35 _ 53 58
| finanziament ) ' = .
Per migliorare pratiché o . . | } 5T
didattiche ed edugative ‘ Ao . 68,5 IR ’
} Per miglicr_are pratiche 44 4.6 _ ] 37
valutative : ) . .
| Ave 5.t T 14t

3.7.2,6 Distribuzione defle reti per attivith svolta -

Riferimento Riferimento I
Provinciale % Regionale % | 5::%2?;?;
FOGGIA | PUGLA ] o |

| Progefti o iniziative riguardanti i curricolo e le discipline ' 211 158 14,0
Progets o iniziative su temi multidisciplinari ) 53 5.4 53
Ativita di farmazione e aggiormamanto del personale 254 ) 19,:0 18,6

| Progetti o iniziative di innovazione metodaiogicae R 53 86 i B8

- gidattica : ] 1
Progetti o iniziative di valutazione degli apprendiment, : .
cerfificazione delle sompetenze, autovaitazions, 35 ) ) 45 o 3.2
migtioramenta, rendicontazions sociale )
Progedti .o iniziative di orientamenm 53 '7.2 ' 88

. Pfogett_i o iniziative per il confraste aila dispersione 53 2.2 41
scolastica e . . -
Progett o iniziative per Pinclusione di alunni con disabilits ‘8 ] 40 ' 6.5

| e disturbi specifici di apprendimento : ! S . e T
Progetti o iniziative per Pinclusione ¢ alunni can 0 g. ' . 14 1 zé
cittadinanza non italiana . = LA 1<

1 Gestione di servizi in comune (acquisto di beni servizi,

_ amminisirazione, contahilita, supplenze, ricostruzione 9.6 .88 48

| camiera, ece.} ) ' :
Real;zzaz;one del piana nazmnaie scuola digitale 1,8 R 35 ' 37
Realizzazione di evanti e mamfesiazmm progettle : . o .. : . .
iniziative didattiche, educative, sportive o culturali di 6.1 5 T8 § 8BS

{ interesse territoriale . i

- F;%roget_tiﬁ iniziative di contrasta al bullismo e & e = ' )

cyberbullismo 3.5 4.8 ) _ 43 _
Valorizzazione dél%‘a_ nisorse ;Smfessiéna{i ' 04 ' ) 1.7 - 23
Altro ' 44 | a5 70

37b Accordi formalizzati
. 47b.1 Tipclogha di soggett! concul ia scuola stipula acaardi
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Riferimento Riferimento Riferimento |
Provincialte % Regionale % Nazionale
FOGGIA PUGLIA %
] Altre scuole gesclusé le reti di scuole) | 435 592 83,0
Universita ' 744 80,7 776
1 Enti di ricerca st 36,2 328
Enti i formazione acoreditat 487 55,0 53,7
Sggg'eﬁi privati (banché, fondazioni, aziende 56,4 70,8 721
{ private, ecc.j . .
Assaciaiioni é;ﬁortive 5‘13 58,3 528
1 Altre aésociazianﬁ o c;oop.érati_ve (;;uiturali, ¢ o _
volontariato, di geniton; di categaria, religiose, 86,7 743 76,7
ecc.} ) :
| Autonomie lacali (Regione, Provincia, Comuﬁé, : . 59,5 . 720 59,1 '
ASL 46,2 548 568
Aliri saggeti 17,9 32,6 325
3.7.b.2 Tipoiogla di tematiche per cut la scuola stipuila accord
' .Rif_er_.imanto Riferimento N
| Provinclale % | Regionale % S;Eﬁ::i:%;
FOGGIA PUGLIA : i
] Prégeﬁi c}iniéiaﬁue rigua?danﬁ: i currico%o.e le discipline : 50.,0- 61,4 56,9
Progeth o injziative su temi multidiseipinart ' 447 524 533
Attivitd di formazione e aggiomamen:té del personale ._ 342 58,7 893
' P’roge‘.tti o inizigtive ¢i innovazione metodologica & 42 516 50.4
didattica :
P;ogeii'i é :igiziati-ve di -valutéz&me. Gegﬁ abpren.d E?‘nentj,_ ) )
| certificazione delie competenze, autovalutazione, 26,3 35,3 28,8
migtiorarmento, rendicontazione sociale : )
Progetti o iniziative di orientamento 7t 758 TAS
ngett‘i o iniziative per il contrasto alla dispersione N 583 45.1 468
scolastica .
Progetii o m‘sziaﬁvé-per l‘incluéinne mﬁ é.iunrsi. con d’iéabiti‘ta'. ' .
; e disturbi specifici di apprendimante . 52,6 55.8 576
i P'ro_ge_i‘tt 3] miztgtn{e ;?.erl inclusione gi alunni ton . 10.5 16.3 241
citadinanza non italiana
I ] G.eétione di serv's:«':i".ﬁ'n -c;sm;.zne {acquisio dtbenfesewizi, o
| amministrazione, contabilita, supplenze, ricostruzione I I 225 18,1
: carfiera, ecs.) ’
' Reaiiﬁzaz_ione del piano nazidnale soucia digiia&e' 2‘1;1. 384 ”3'1 7
{ Realizzazione di eventi & manifestazioni progetti o - '
iniziative didattiche, educative, sportive ¢ culturali di - 65,8 758 678
1 interosse territoriale '
Progetti o iniziative di contrasto al bulismo e al
eyberbulfisma : - 474 53,5 52,5
Valorizzazione delle risorse professionall 237 270 27.4
Ao B 79 18 18,1

3.7.c Partecipazione formale dei genitori.
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3.7.c.1 Quota di votanti effettivi alle elezioni del Consigiio di istituto - '

- Riferimente Riférimento .
- Provinclale % - Regionale % S lfe_rimeint;
FOGGIA PUGLIA azionale ve

! Percentuate di genitori votémi effettivi -
syl totale degli-aventi diritto 143 .3 87 .

3.7.d Partecipazione finanziaria dei genitori

3.7.d.1 Percentuale di alunni che hanno versato il contributo.

. Riferimento " Riferimento .
' Provingiale % Regionale % &f;’;r;:ﬁz
FOGGIA PUGLIA i
] Percentgaie di'.ai.L_mni che hanno : 58_.,'8_' 583 62.6
versato il contributo _
'3.7.d.2 Importo medio def contribute volontario versato per studente
.Rifé_rime.nta Ri-feriﬁ;ento -
. Provineiale % Regionale % 5 ifeinmel:t;
FOGGIA PUGLIA azlonata

' Imporio meeio del contributo - o o

| volontario versato per studente 2"7’? 299 528

3.7.e Capacita della scuola di coinvolgere i genitori

. 37.e.1 Modalita di coinvolgimento dei genitori da parte della scucls -
Riferimente ' Riferimemé I
Provinciale % Regionale % Rifgn_ment::r .
FOGGIA PUGLIA Nazignale %.
Incontr collettivi scucla . '
famigiia 84.9 98,2 - 93,9
Comunicazion aﬂréveréb # ' ' :

1 registro eletironico 94.9 950 92,1 )
Comunicazioni attraverso : -
strumenti on fine 69,2 _ 80,3 82,1

| Interventi e progetti dvolti ai . .
genitori 3038 38,5 446
Eventi ¢ manifestazioni 89,7 91,7 86,4

} Alo 205 18,8 204

i Vista fampia proposta che ghi stakeholders offrono
consolidare reti collaborative con e Scuole & con ﬂ allistituto, sarebbe opporiuno creare un gruppo di
ferritorio secondo it principio di sussidiarieta ed & lavoro che si ocoupi del raccordo con i territorio €

La scuola da anni & impegnata atessere e
ben inserita nel contesto economico sia locals che i prevedere degli strumenti di feedback sul grado di '
Sk
i
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nazionale. La seuola aderisce a diversi-protocalli tra
scucle e realta produttive, aila for-ma_ziona_ dei
docenti e, soprattutio, alla stesura di-accordi con le

dare sempre maggior opportunita di formazione e
acquisizione di competenze reall, spendibili nel
mondo del lavoro agli studenti presenti nefllstituto.
La scuola, inoltre, realizza iniziative e faboratori, in
coflaborazione con Associazioni ed Enti focali,
rivolte a genitori ed adulti. La comunicazione con le:
famiglie & continua sia on line che attraverso
contatti tefefonici e di persona. Le. -
valitazionifcomunicazioni vengono. punfualmente
aggiornale tramite registro elettronies,

aziende del settore turistico - alberghiero: al fine di -

| _ceti Consigli di classe, di lstituto e ad alcune

partecipare, anche solo alla progettazione per mofivi
“di lavere e di distanza .

soddisfazione delle iniziative e dei rapportl. Emerge
una partecipazione bassa dei genitori alle elezioni

iniziative proposts dalla scuola, Su questultimo
aspetto, dalie interviste fatte, si e percepita Ja _
volonta del genitori di un gradimento dei numerosi
progetli & iniziative, ma lamentano impossibilit a . .

assoclazioni di categoria e culturali, imprese turistiche ed Enti pubblici. La sinergia con il territorio si
evidenzia con i numerosi eventi e manifestazioni a cui Mstituto partecipa attivamente con | settort di

enogastronomia, sala ed accoglienza.

La scuola partecipa a refi e/o a collaborazioni con soggeth esterni. Le collaborazion: attivate sono integrate
in mode adeguate con 'efferta formativa, La scuola ceinvolge | genitori a partecipare alle sue iniziative,
anche se sono da migliorare le modalits di ascoito € collaborazione poiché la risposta & spesso carente.
Ifstitute aderisce alla rete degli Istituti alberghierf RENAIA & AEHT. Ha, inoitre, sotfoscritto convenzioni con

Priorita

Traguardo

Diminuire il disagio dello stare a scuola od 1 relativi

.._apbandonf o :

-Scendere af oi .so_ﬁ‘o del 6,9% nella media df

abbandoni e dispersioni degli alunni

 Obiettivi di processo coliegati alla priorita & al traguards ©

1. Curricolo, progettazione e valutazione
- Predisporre attivita didattiche laboratoriali
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 2.-Ambiente i apprendumento .

.. Attivare classi aperte e modalita orarie che favoriscano mterventf di. recupem € consondamenm
3. Ambiente di apprendimento R

Sperimentare una maggiore flessibilifa araria con pause didattiche che favoriscanc Japprendfmento
4, Ambiente di apprendimento

- Incrementare atlivita di aggiomamento & di formazione per docenir suiie difficolts di gest:one della classe g
sulfa didattica automaotivante.

5. Inclusione g dafferenmazmn& .
Rilevazione delle reali carenze per poter progettare madu!; di recupero e potenz;amem‘a
8. inclusione e differenziazione _ _
Progetfare moduli on line per {l potenziamento o compelenze e_c@ncscenzé )
7. incluslone e differenziazione s ;
' Progettare moduli on fine per if recupero di competanze e cohoscenze
8. Continuita’ e orientamento _
'Predfsporre “orogett! ponle” per favorire Ja continuita ed i passaggi senza traumi
8. Continuita’ e orientamento. - '
Predfsporre gruppi ed equipe che favonscano forientamento in itmere
1. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane '

Utilizzo di- una "bance dati delle risorse umane” predisposta per md:wduare e valorizzare comﬁetenze presenf:
ail'interna deila scuola. :

11. Integrazione con il terrltorlo € rapportn con le famiglie

" Con {aftivazione dell'afternanza scuclalavoro sf favorisce ung maggrore mtegraz:one & valorizzazione con &
def farritorio _

Priorita . | o Ce Traguardo _

' o ' . M:gi;orare e moltfphcare le aﬁ;wta laboratoriali e di
Acquisire magglori competenze neghf ambitidi . | | gruppo favorendo i percorsi perle competenze
setftore spendibili ne! mondo del favorp . | | rasversali e perl'orientamento.con risuitatl

monitorati di livelfo buonosotfimo.

Obietfivi di .proc:ess_o collegati alla priorita e al traguardo
1. Curricolo, progeitazione e valutazicne
Fredisporre altivita didattiche iaboratoriafi '
2. Ambiente di dpprendimento .
Aftivare classi aper!e & modaiita orarie che favoriscano mtervem‘f d; recupero & consohdamento
3. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Utilizzo di'una "banca dati delie risorse umane pred:sposta perrnd:wduare g valonzzare competenze presanti
affinternc della scuola:

4. Integrazione con il tefritorio e rapporti con le famighie

Con {'attivazione delf'alternanza scuolalavoro si favorisce una maggiore mtegraz:one & valorizzazions con.e
def terriforio

Friorita _ R S ~ Traguarde _

. _ o _ | - | creare laboratori di didattica creativa e motivante.
M;g!:orargx progessi df m@gnamenfo ed o Favorire Ia formazione continua dei docent. |
apprendimenio per favorire it sugcesso scolastico. | Lezioni interattive in ogni classe. Permettere ai 3/4
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della classe di -ra'ggit,ingere livelli di competenza
afmeno sufficlent!. Portare it numero delle :
ammissioni ad una percentusle superiore af 75%.

Obiattivi di processo collegati alla 'priorit'a e ai traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione
Predisporre attiviti didattiche laboratoriali.
2. Ambiente di apprendimento
Attivare classi aperte @ modalita orarie che favoriscano mtervent: i recuperc e conso!;damento
s Ambiente di apprendimento . _
Sperimentfare una maggiore flessibilita oraria con pause didattiche che favanscano Iapprendimento _
4. inclusione e differenziazione _ _ L o
" Rilevazione delle reali carenze per poter progéttare moduli di recupero & pofenziamento
£. Inclusione e differenziazione - _
Progettare moduli on line per il poteriziamento di competenze € conoscenze
~ 6.Inclusione e differenziazione L ' _ _
Frogettare moduli on line per il recupero di compefehée & cOnescenze .

7. Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

“Utilizzo di una "banca dali delle risorse umane predisposia per individuare & vafonzzare compefenze presenti
altinterno della scuola. '

Priorita B TR - . Traguardo _ .
) . . Mégiforafe i risultati nelle prove standardizzate in
| Ridurre le difficolta di comprensione del testo nella italiano e in matematica permettendo o
i Lingua ltaliana , la comprensione e l'analisiin ] raggiungere ghi standard delia Puglia per ghi Istituti
- maternatica. Acquisire maggiori compelenze nei - | - profassionall. Potenziare la attivita di ftafi&no e
' saperi di bage. . _ o matematica con opportune simulazioni

ragglungendo i livelli norn inferiori al 2.

'Ob_ie.tti-vi di processo collegati alla priorita & al traguardo '
1. Curricolo, progettazione e vaiutazione. '
Predisporre attivita-didattiche laboratoriali. -
2. Curricolo, progetiazione e valutazione
‘Progettare e predi-sporfe simufazioni Invalsi
3. Ambiente di apprendimento
Attivare classi aperte & modalita-orarie che favonscano mtervent.‘ di recuperoe consohdamento
4. Ambiente di apprendimento . '
" Sperimentare una maggiore flassibilita orana con pause didattiche che favonscano Iapprendtmento '
5. inclusione ¢ dlfferenziaz:ona e . . L
Rile vazione delle reali carenze per peter prcgetfar" " 'madm’; df recupero e potenzramenfa
6. inclusione e differeriziazione _ ' e
Progettare maduli on line per il potenziemento di .campetenzs & conoscenze
" 7. inclusione e differenziazione _ '
Progettare moduli on line per il recupero di competenze e conoscenze
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8. Sviluppo e valorizzazione delie nsorse umane

Utilizzo di una "banca dati delle Fisorse umane” pradisposta per mdiwduare e vaionzzare competenze present;
alfinterno della seuola.

prieria . | Traguardo

Tramite {a padecrpazrone attrva a progettr of

i legalita e la collaboragzione con scuote , Enti e

- Associazionf che diffondano la cultura delfa
legalita, con percorsi condivisi, progetti ludici &
visite guidate si approfondiscong le temafiche
relative a: conogscenzea delfla Costifuzione ltaliana e
del'UE, sastenibilitg ambtenta}e cittadinanza
dfg;tale

' Favorire percorsi di educazione alfa legalita e afla

i cifadinanza consapevole e responsablie. Attuare
un curricolo trasversale di Educazione Civita come
previsto daila Legge 92 def 20/08/2018 & dalle

1 Linee Guida D.M 35 del 22/06/2020.

Obiettivi di processo coflegat! alla priorita e a! traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutazione -
Predisporre attivita didatfiche laboratoriall,
2. Ambiente di apprendimento
Creare laboratori di legalifa.
. 3. Amhiente di apprendimento

Incrementare attivita di agg;ornamento & dr ﬂ:rmazrone per docenn sulle difficolta di gestione defia. classe e
silia didattica automotivants.

4. Inclusione e dlfferanzmzmne

Favorire ia comprensione della d.'versda € iaccez‘tazmne d: se stesso e delf a:‘tro S .

Priorita C : SR _'Traguardo

" | Valutazioni positive negii esiti delle prove lnvafsx
con raggiungimente di un livello non inferiore al 2;
raggiungimento di buoni gradi of motfvazione con
ivelli di competenza sufficienti; comunita ben
integrata nella dimensione civica affraverso la
partecipazione ad almeno un progetio a tema;
1 parcorsi i professionaliia altamente qualificanti,

| Acquisire urn buon livello nefle competenze dibase- |
e nelle competenze linguistiche; diminuire in modo
significativo gil abbandaoni e gl insuccessi formativi;
innalzare la consapevolezza civica fino a farla
divenire azione concretfa a beneficio deila
comuynita; potenziare le aftivita di stage.

Obieltivi di p.rocesso. csiiegaﬁ alta priority e al traguardo
1. Curricolo, progettazione e valutaziong '
Predisporre attivita didattiche laboratoriali,
2. Curricolo, progettazione e valutaziong
Progetiare ¢ predisporre simulazioni Invalsi
. 3. Ambiente di apprendimento

Attivare classi aperte & modaiita orarie che favanscana mtamsntf d: reaupam B consohdamento

4, Ambiente di apprendimento

Sperimentare una maggiore flessibilia oraria con pause didan‘.{ché_che '_fa vo.rf‘scan_o- I'apprendimento
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5. Ambiente di apprendimento :
 Creare laboratori di legalits. _
6. Ambiente di apprendimento ...

- Incrementare attivitsd di aggmrnamem‘d e di formazione per docenti stife difficofta di gestione della classe e
sulla didattica automotivante,

7. Inclusione e differenziazione
Rilevazione delle reali carenze per poter progettare modu!: di recupero.e potenz;amento
8. Inclusione o differenziazione
Progettare moduli on ling per il patenz:amento dr competenze e conoscenze
9. Inclusicone e differenziazione _
Progeftare moduli on fine per il recupegro di competenze e conoscenze
.10 Inclusione e differenziazione ' _
Favorire 1a comprensione della diversita-e l'accettazione di Sé é:esso g dei'glfro.
~ 11. Continuita’ e orientamento - o . |
Predisporre "progetti ponie " par favorire la ﬁsh’tindifé edi _passaggf senza fraumi
12. Continuita’ e orientamento o _ _ _
‘Fredisporre gruppi ed equipe che favoriscanoc f’ofientamenfo in itinere .
13. Sviluppo ¢ valorizzazione delle risorse umane

Utllizza df una "banca dali delle risorse umane” predispostd per:nd:wduare & valotizzare competenze presenil'
altinterno della scuola.

14. Intagrazione con i territorio e rap;)orta conle farmghe

Con l'attivazione dellalternanza scuclalavoro 8i favorisce una maggiore mtegrazaone e vaionzzazmne cone
. el territorio

RETS priorita efencate rispondono agli obiettivi programmati valutabili -
periodicamente e raggiungibili in maniera concreta. :
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