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Ministero dell Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per Ia Puglia

Direzione Generale
UFFICIO T

Gestione delle risorse umane del comparte scuola — attuazione degli ordinamenti — Istruzione non statale — Gestione delle risorse  finanziarie.

Dirigente: Mario Trifiletti

Ai Dirigenti degli Uffici Scolastici
Territoriali dell"'USR Puglia
LORO SEDI
Alle Segreterie regionali delle O0.SS.

Comparto scuola LORO SEDI

Al sito web

OGGETTO: Ipotesi di Contratto Integrativo Regionale concemete la definizione dei criteri per la
fruizione dei permessi per il diritto allo studio triennio 2022-2025. Trasmissione.

In attesa di ricevere il parere dell’UCB, si trasmette 1’Ipotesi di Contratto
Integrativo Regionale concernente i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio,
relativo al triennio 2022-2023, siglato con le 00.SS..

Si chiede di fornire ampia diffusione.

IL DIRIGENTE
Mario Trifiletti

Firmato digitalmente da
'IC'RI!':_I_LETTI MARIO

Q=MINISTERO
DELL'ISTRUZIONE

Riferimenti UTf, II - Marcucei - Semeraro
Via 8. Castromediano, 123 - 70126 BARI, Tel. 0805506111 Fax 0805506229
e-mail direzione-puglia@istruzione.it. Sito WEB htip:/fwww.pugliausr.it
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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE SUT CRITERI PER LA FRUIZIONE
DEI PERMESSI PER IL DIRITTO ALLO STUDIO TRIENNIO 2022-2025
(art. 22, comma 4, lett. b.b4 del CCNL 19 aprile 2018)

II giomo 3 novembre 2022, pressc la sede dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Pugfia, ha avuto
luogo l'incoritro tra la delegazmne di parte pubbliea e quella di parte sindacale, per procedere alla
verifica e revisione dell’Atto Unilaterale del 22 novembre 2019, pubblicate con prot: n.

AQODRPU/958 {1 15 gennaio 2020, relativo ai criteri per la fruizione dei permessi per il diritto alia
studio del personale docente, educativo e ATA.

LE PARTI

VISTO l'art. 3 del D.P.R. 395/1988, che prevede che i pubblici dipendenti abbiano titolo a
beneficiate nel corso dell'anno solare di permessi straordinari retribuiti nella misura massima di 150
ore individuali;

VISTA la CM, del 24 ottebte 1991, n. 319, che detta le istruzioni operative per la fruizione dei
permessi;

VISTA la C M del 21 apmle 2000 n. 130 che lndwxdua quale destmatano dei permesm anche il
personale assunto a tempo determinato, in misura propomonale alle prestazioni lavorative rese;
VISTO il D.P.R. 275 dell'8 marzo 1999, recante riorme in materia di autonomia delle fstituzioni
scolastiche, ai sensi dell'ait. 21 della Legge 15 marzo 1997 n. 59;

VISTO il d.1gs. 30 marzo 2001, 1. 165 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la circolare n, 12/2011 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTO Part. 22 “Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali per la Sezione Scuola™ del CCNL
sottoscritto il 19 aprile 2018, in particoldre il comma 4, lettera b).b4), che prevede contrattazione
integrativa a livello regionale in merito ai "eriteri per la fruizione dei permessi per il diritto alle
studio”;

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

CAPO1
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1--Campo di applicazione, durata e decorrenza
1. Pud usufruire dei permessi straordinari retribuiti per il diritto allo studio di cui all'art. 3 del
D.P.R. 395/1988 (d'ora in avanti, "permessi”) il personale docente, educativo ed ATA in
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servizio a tempo indeteriminato e, in subordine, il personale con contratio a tempo determinato
fino al termine dell*anno scolastico ovvere fino al termine delle attivitd didattiche, nonché il
personale con contratto annuale pet Vinsegnamento della religione cattolica. In ulteriore
subordine pud usufruire dei citati permessi il personale con contratto a tempo determinato fino
al termine delle leziond, che ha conseguito I’incarico entro la data di scadenza delle domande.

2. 11 presente contratto ha validita triennale (2022-2025) ovvero sino alla stipula del sticeessivo
contratto regionale, fatte salve eventuali modifiche conseguenti & nuove disposizione legislative
© contrattuali nazionali, & potrd éssere sottoposto a verifica, tiel corso della sua validitd, su
richiesta di uno dei soggetti firmatari; l'eventuale nuove accordo sard stipulato con decortenza
dall*ammo successive.

CAPOII
PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE DEGLI AVENTI TITOLO E PER LA
FRUIZIONE DEI PERMESSI.

ART. 2- Norme generali

1. Ipermessi sono fruibili fino ad uin massimo di 150 ore anrive individuali per anno solare.

2. T'beneficiari assunti con incarico & tempo indeterminato con contratto a tempo parziale (part-
timeY hanno diritto ad un numero di ore di permesso proporzionale alla prestazione lavorativa,
con arrotondamento all'unitd oraria superiore, Il criterio di proporzionalita va applicato anche
nei confronti del personale con contratto a tempo determvinato e oratio di servizio inferiore a
quello contrattualmente stabilito come obbligatorio, sempre con arrotondamento all'inita oraria
superiore. '

3. 1l limite massino di permessi individuali concedibili & stabilito nel 3% delle unitd complessive
in servizio a livello provinciale per ogni anno scolastico, con arrotondamento allunita
superiore. _

4. Icorsi, la cui frequenza pud dar titolo a fruite dei permessi, sono quelli indicati allart. 3 del
D.P.R. 395/1988, come di seguito specificati: ' | ,_

a) corsi universitari o post-universitari, questi ultimi purché previsti dagli statuti delle
urtiversita statali o legalmente riconoseiute;
b) cotsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio aventi valore legale; di attestati
professionali, di titoli di specializeazione riconosciuti dall'ordinamento pubblico, ivi
~ compresi, in subordine, { corsi ITS, |
La fruizione dei permessi per il diritto allo studio & consentita anche per la partecipazione alle
aftivitd di tirocifrio, quando queste costituiscono parte integrante del percorso di studi,

ART. 3 - Determinazione del contingente, compensazioni ¢ informazione al personale % s .
1. Al fini dellindividuazione del contingente del 3% di personale, va considerata come base di N\
~ calcolo la dotazione organica complessiva provinciale, adeguata alla situazione di fatto.
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L'organico del personale docente, compresi gli IRC, dovia essere corisiderato distintamente per
gradi di istruzione.

- Per quanto attiene il personale ATA ed il personale educativo, invece, il contingente & pari al
3% dell'organico provinciale complessivo.

. 1I Dirigente di ogni Ufficio territorialmente competente a livello provinciale determitiera, con
atto da affiggere all'albo entro il 30 novembre dell'anng precedente a quello cui si riferiscono i
permessi, il numero complessivo dei permessi concedibili, distinti per tipologia di personale,
come indicato nei commii precedenti, ‘

- Subito dopo la detérminazione del contingente, sard data tempestiva comunicazione alle scuole
a mezzo:di apposita circolare ¢ pubblicazione sui siti web degli Uffici territoriali, in modo che
linformazione sia diffusa capillarmente fra il personale interessato,

Qualora le richieste di fruizione dei permessi eccedano il contingente autorizzabile, all'interno
della medesima provineia si procedera a compensazioni, proporzionali alle quote iniziali,
rispetto a quei gradi di istruzione e profili professionali in cui si registrino eventuali richieste
inferiori al contingente. Nel corso del procedimento verrd data informazione ai sindacati
territoriali,

ART. 4 “Tempi ¢ modalita di presentazione delle domande
. La domanda per la fruizione dei permessi da parte del personale con contratto a tempo

indeterminata ¢ con contratto & tempo determinato annuale o fino al termine delle attivita
didattiche deve essere presentata, esclusivamente per il tramite del dirigente scolastico, agli
Uffiei territorfalmeéiite competenti per provincia di servizio, entro il 15 novembre dell'anno
precedente a quello cui si riferiscono i permessi.
Il personale eventualments -assurito con contratte asmuale o fino. al termine delle attivita
didattiche dopo il 15 novembre dovra produrre domanda di norma entro il quinto giorno dalla
nomina, & comunquéentro il 10 dicembre,
. Nella domanda, redatta in carta semplice, unitamente alla esplicita richiesta di concessione dei
permessi straordinari retribuiti di eui all'art. 3 D.P.R. 395/1988, gl intsressati devono dichiarare
sotto la propria responsabilitd, ai sensi del DPR 445/2000, 1 seguenti dati:

¢ nome e cognome, luogo e data di nascita;

s tipologia del corso di studio a eui sono iscritti;

» grado di scuola e sede di servizio per il personale docente; sede di servizio per il

personale educativo; profilo professionale e sede di servizio per il personale ATA;
¢ l'anzianitd di servizio di ruelo e di pre-ruolo per il personale con incarico a tempo

indeterminato; per il personale ven incarico a tempo determinato, indicazione del |

numero. di anni scolastici valutabili i fini del riconoscimento dei servizi prestati,

conformemente a quanto previsto dal CCNI annuale sulla mobilitd. del personale

docente, éducativo ed ATA;
* leventuale costituzione del rapports di lavoro con ofario inferiore a quell
contrattualmente previsto come obbligatorio;
«  Vindicazione del ricorrere delle condizioni di cui all'artico
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ART. 5 - Compilazione delle graduatorie
1. Ogui Ufficio territorialmente competenite compilers pit graduatorie, conformemetite a quanto
previsto dagli articoli 1, 2 ¢ 3, secondo il seguente ordine di priorita:

a) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento del fitole di studio proprio della qualifica di
appartenenza;

b) frequenza di cofsi finalizzati al cotseguimento di titoli di qualificazione professionale,
compresi i corsi di abilitazione ¢ specializzazione per l'insegnamento su posti di sostegno,
con riferimento a tutte le modalitd connesse; corsi di riconversione professionale e quelli
tomungue riconosciuti dail'ordinamento pubblico; _

¢) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di competenze linguistiche, con particolare
riferimento alla lingua inglese, per il personale della scuola primatia, con esclusione del
personale di cui ai DD.MM. 61708, 73/09, 75/10 ¢ 74/11, o comunque neo immesss in
rucio;.

d) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di un diploma di laurea (o titolo equipollente)
0 di istruzione secondariay

€) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di titoli di studio post-universitari, come

individuati all’articclo 2: , _

1) frequenza di corsi finalizzati al conseguimento di altro titolo di studio;

g) frequenza di corsi on-line in modalita "e-blended', solo se & possibile certificare la presenza.

2. All'interno di ciascuna fipologia di corso di cui al comma precedents, a paritd di condizioni si

applicheranno le disposizioni previste dall'articolo 3, comma 3 lett. b), del D.P.R. u. 395 del !
23.8.1988. Semptre all'interno di ciascuna tipologia di corso di cui al comma. precedente ed in '
subordine a quanto previsto al primo capoverso, i permessi sono rinnovabili con prioritd
assoluta rispetto ad altri richiedenti, per un numeto di anni pari alla durata legale del corso.

3. Allinterno di ciascung tipologia di corso di cui al comma 1, dopo aver soddisfatto le richieste
del personale di cui al comma 2, verranno considerati con precedenza coloto che non abbiano
mai usufruito di permessi per lo stesso tipo di carso.

4. Incaso di parita delle predette condizioni, verrd privilegiato il personale con maggiore anzianitd
di servizio dichiarata; in subordine, verrd presa in considerazione I’etd anagrafica, dando la
precedenza al pit giovane. _

5. Oltre il numero di anni pari alla dutata legale del corso, i permessi sono tinnovabili, eritro il
limite massimo di un periodo -analoge, solamente dops aver soddisfatto tutte le richieste per
qualsiasi tipologia di corso e per ogni profilo professionale a livello provinciale e
interprovinciale.

* 6. L'Ufficio territorialmente competente pubblichera sul sito web le graduatorie degli aventi titolo

e I relativi provvedimenti di esclusione entro il 15 dicembre di ciascun anno, dandone

comunicazione all’USR Puglia; curerd, inoltre, Minformazione ai sindacat] territoriali,

ART. 6 - Modalita di c,une_ssi n¢ e di fruizione

YD
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1. Pubblicate l¢ graduatorie dagli Uffici territorialmente competenti, i provvedimenti formali di
concessione dovranno essere predisposti dal dirigente scolastico della scuola di servizio entro il
30 dicembre di ogni anno,

2. Il personale beneficiario dei permessi, al fine di consenfire una efficace organizzazione
dellistituzione scolastica, comunica al dirigente scolastico il piano annuale di fruizione dei
permessi in funzione del calendario degli impegni previsti, fatta salva successiva motivata
comunicazione per variazioni del medesimo.

3. Il personale beneficiario dei permessi ha diritfo, salvo inderogabili ¢ motivate esigenze di
servizio, 4 tutni di lavoto che agevolino la frequenza dei corsi e la preparazione agli esami;
inoltre esso non & obbligato a prestazioni di lavoro straordinarip e/ durante i giomi festivi e di
1iposo settimanale, '

4. Atteso che il personale compreso negli elenchi pubblicati dai singoli UU.SS8.TT. ha diritto ad
usufiuire dei permessi concessi, sard cura del dirigents scolastico ptocedere alla sostituzione del
personale assente, docente ed ATA, secondo le vigenti dispesizioni in materia del personale
scolastico. '

5. La fruizione del permessi, a richiesta degli interessati, pud essere articolata come segue:

a) periessi orati, utilizzando parte dell'oraric giornaliero di servizio;
b) permessi giomalieri, utilizzando lintero orario giornaliero di servizio;
c) cumulo dei permessi di cui ai punti a) e b),

6. Al fine di contemperare il diritto allo studio dei dipendenti della scuola con I'analogo diritto
degli studenti, dopo il 30 aprile i permessi non possono essere fruiti in modo cumulativo, Tale
limitazione -si applica al personale docente che opera nelle classi terminali nelle quali sia
previsto Pesame di stato, nonchg, per tuttl, comtemporansamiente allo svolgimento degli
scrutini, Rimane fermo il diritto ai permessi finalizzati agli esami previsti dal vigente CCNL. £
consentito, in ‘easo di personale trasferito da una provincia della Puglia in altra provincia
all’interno della stessa regione, fruire del permesso. gia ottenuto, senza che cid determini la
surroga nella provindia di vscita,

7. Nell'ambito delle 150 ore individuali deve essere compreso il tempo necessario per ragpiungere
la sede di svolgimento dei corsi. N

ART..7.- Certificazione ~ . = o

1. La certificazione relativa alla frequenza dei corsi ed 4l sostenimento dell'ssame va presentata al
dirigente scolastico della sede di servizio subito dopa la fruizione del permesso ¢, comurigue,
entro 5 giorni; la presentazione della certificazione & comunque obbligatoria prima di un
eventuale cambio di sede di servizio,

2. Lamancata produzione della vertificazione nei tempi prescrifti comporterd la trasformazione del
permesso retribuito gia concesso in aspettativa senza assegni, con relative recupero delle somme
indebitamente corrisposte. Tale ultima condizione dovra essere trasimes a dlla RTS e all’UST di
competenza territoriale, : , E}

ART, 8 = Norme transitoric ¢ fipali
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1. Gl uffici territorialmente competenti formuletatno entro il 15 gennaio le relative graduatorie,
caleolando il monte ore spettante sulla base dei mesi di servizio quantificati come previsto dal
comma precedente. i )

2. II personale con contratto a tempo determinato che sia stato destinatario di provvedimento
formale di concessione dei permessi per Manno solare di riferimento ha titolo a fruire dei
permessi, all'avvio dell'anno scolastico successivo e, comunque, enfro il termine dell'anno
solare, proporzionalmente alla durata del contratto in essere al 30 ottobre, previa verifica del
monte ore residno, anche nei casi di cui all’art, 6 comma 6, -

3. 11 personale beneficiario dei permessi. per il diritto allo studio mantiene la facoltd di usufivire di
tutte Ie tipologie di permesso previste dal: CCNL vigente.

ART. 9 - Reclami ¢ ricorsi

1. Entro 5 giorni dalla pubblicazions delle graduatorie sono ammessi eventuali reclami per errori
materiali,

2. Entro i termini di legge sono, altresi, ammessi ticorsi 4l giudice ordinario.

Il presente contratto sard pubblicato sul sito web dello scrivente USR per la Puglia

Per laparte Pubblica | Par [a parte sindacale

Direttore generale dell’USR pey/jh P n;}g FLC-coM} /.
Giuseppe Silipo VL QNS el

Dirigente dellPUfficicT ™~
Lucia Olipa .

- CISLy
Skdiny osliQ

Dirigente dell Ufficio 11
Mario Trifiletti Lﬁ

Dirigente dell Uffiolo T 1 . TSNALS €ONFSAL __

Giuseppina Lotito ‘Qﬁm««?};m . | R Y

Dirigente Toorioo
Giuseppe Vito Clarizig, .~

Funzionato  ~ &

Margherits :Semeram:--z. / ;
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