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Cire. nr.f\'zﬁ del 21/04/2023

Al Personale Docente e I.T.P. - SEDE
Via e-mail efo via R.E.

P. c.: al DSGA Dott. N. LA TORRE, al personale Educativo e ATA - SEDE
Via e-mail e/o via R.E.

Al sito web e all'albo on line IPEOA “E. MATTE!” — VIESTE - SEDE

Oggetto: D.M. 63 del 5 aprile 2023, avvio procedura per la selezione di docenti interni aderenti alla
formazione ministeriale (INDIRE), propedeutica all'individuazione delle figure di orientatore e
tutor scolastici per il 2023/2024.

[l D.M. di cui & detto da attuazione alle linee guida ministeriali, D.M. 328/2022, per I'organizzazione
delle attivita di orientamento dirette agli alunni delle classi del 2° biennio e delle classi V* delia scuola
secondaria di 2° grado.

La prima azione ministeriale in esso prevista, propedeutica all'individuazione dei nominativi e
successiva assegnazione ai medesimi degli incarichi di orientatore e tutor per I'a. s. 2023/24, &
I'implementazione del percorso formativo organizzato da INDIRE a favore del personale docente e ITP, in
modalitd sincrona e asincrona, articolato in moduli online di 20 ore.

Sentito e recepite le istanze del personale docente/ITP di questo Istituto per il tramite dei Capi
dipartimento, e in considerazione della prossimita del termine fissato alle ore 15:00 del 2 maggio p.v. per la
comunicazione, da parte dello scrivente, alla piattaforma ministeriale dei nominativi da avviare ai percorsi
di formazione, si comunica che tutti i docenti/ITP interessati a partecipare al detto percorso hanno facolta
di esprimere la propria disponibilita, entro il termine del 26 aprile p.v., unicamente compilando il modulo
Google che sara inviato via e-mail nella casella di posta elettronica di Istituto @alberghierovieste.com

Al detto percorso di formazione:
+ Non sono ammessi i docenti in servizio con contratto a T.0D.;
« Sono ammessi | docenti in servizio in possesso di non meno di 5 anni di anzianitd, aT.D.efoaT.l;
« E valutabile 'anno scolastico in corso.

la conclusione con esito positivo del percorso formativo non comporta alcun obbligo, sia per lo
scrivente di attribuzione dell’incarico di orientatore/tutor, sia per il docente di accettazione dell’incarico in
parola.

Il Dirigente Scolastico

Damiano Francesco I0COLO
{firma autografa a mezzo stampa art. 3 ¢ 2 d.lgs 39/93)
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CRITERI PER LA SELEZIONE DEI DOCENTI TUTOR E ORIENTATORE

In linea con il D.M. n. 63 del 05/04/2023 si definiscono criteri di seguito elencati:
- docenti a tempo indeterminato con un’anzianita di servizio di almeno 5 anni cumulabile tra

il periodo di ruolo e di preruolo;

- aver svolto compiti rientranti in guelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore {

f.s. orientamento, contrasto alla dispersione, PCTO...};

- aver dato la disponibilita ad assumere la funzione di tutor/orientatore per almeno un

triennio scolastico.

by

Cid premesso la tabella di valutazione allegata non & vincolante ma orientativa perché sara,
secondo quanto indicato dal D.M. su nominato e nel rispetto delle funzioni degli Organi collegtali,

prerogativa del Dirigente scolastico individuare i docenti che svolgeranno tali funzioni.

Criteri selezione Docenti

VALUTAZIONE VALUTAZIONE
1° Macrocriterio: Titoli culturali. | titoli di accesso non sono cumulabili a cura del acura della
candidato scuola
Punteggio assegnato al titelo di studio:
Dipl 2 punti
ploma pun l Max punti 12
Laurea 10 punti
Laurea specifica {psicologia, pedagogia o affini} 12 punti
Master almeno di durata annuale nel settore di pertinenza
Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza .
. . . . . Max punti 8
Corso di specializzazione nel settore di pertinenza
(2 punto per ognuno)
Corso di perfezionamento coerente al settore di pertinenza .
Max punti 4
{1 punte per ognuno)
Corso di aggiornamento coerente al settore di pertinenza Max punti 4
(1 punto per ognuno)
2° Macrocriterio: Titoli professionali Specifici compreso I'anno in corso 2022/2023
Incarice funzione strumentale:
- Qrientamento
- Sostegno alla formazione docenti / PTOF Max punti 20
- Dispersione scolastica
- Innovazione tecnologica (2 punti per agnianno}
Incarico figura di sistema:
- Coordinatore di classe
- Inclusione
- Educazione alla legalita, Cittadinanza attiva, Ed. Max punti 20
Civica
- Erasmus
- leFp, PCTO {2 punti per agnianno)
Tutor PFI (2 punti per ogni anno} Max punti 8
Esperienze relative a progetti finalizzati al contrasto della dispersione scolastica e
alla riduzione dell’abbandono scolastico:
- Partecipazione a progetti PON sul recupero/consolidamento di competenze di Max punti 4
base in qualitd di esperto/tutor P
- Aver promosso progetti finalizzati al contrasto della dispersione e alla riduzione
dell'abbandono scolastico {1 punto per ogni esperienza)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Anzianita maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato .
{1 punto per anno di preruolo/2 punti per ogni anno di ruolo) Max punti 20
PUNTEGGIO TOTALE f100

Sei interessato a:
] Formazione
O Formazione + incarico da orientatore
O Formazione + incarico da tutor

Data Firma




