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OGGETTO: AVVISO INTERNO/ESTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI 

INDIVIDUALI PER PERSONALE ESPERTO E TUTOR PER I PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI 

CO-CURRICULARI P.N.R.R. - Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”. (D.M. 170/2022) 

 

Titolo del Progetto “Qua la mano” 

 
Codice progetto   M4C1I1.4-2022-981-P-19001 
CUP J74D22004020006 

 
 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico  

1. Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 1 unità di esperto 
interno/esterno  e n. 1 unità di tutor interno per percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari in 
favore degli studenti che mostrano particolari fragilità emotiva, relazionale,  disagi, motivazionali, 
a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, con l'erogazione di 
percorsi in piccoli gruppi per un numero complessivo 30 ore; 
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2. Nello specifico gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle mansioni indicate nel 
planning di seguito riportato: 

N. Tipologia di attività Figura richiesta Destinatari N. Ore Compenso 

1 

Percorso formativo 

laboratoriale co-curriculare 

“IT’S TIME TO DANCE”, 

per il rafforzamento in chiave 

creativa delle competenze 

disciplinari, a supporto di 

studenti con fragilità 

didattiche, a rischio di 

abbandono e che risiedano in 

Convitto 

n. 1 Docente Esperto 

in attività ricreative e con 

competenze coerenti con 

il progetto presentato  

Gruppo di 

minimo 9 

alunni 

30 ore da svolgere 

in orario serale, dal 

15 febbraio 2024 al 

15 novembre 2024 

Euro 79,00 all’ora  

omnicomprensivo 

lordo stato 

n. 1 Docente Tutor 

preferibilmente personale 

educativo interno al 

Convitto o con esperienze 

nel settore specifico 

Euro 34,00 all’ora  

omnicomprensivo 

lordo stato 

 

Articolo2-Selezione 
Perl’affidamentodegliincarichiprevistinelpresenteAvvisosarà selezionato un 
Espertointerno/esterno all’amministrazionescolastica e unTutor interno per il percorso formativo 
purchéinpossessodeititoliidoneie dei requisiti richiestiper  gli incarichi di cui all’art.1. 
 

Articolo 3 - Interventi previsti 
L’interventoprevistoècomedaallegato planning. 

 

Articolo 4 - Requisiti di ammissione 

AllaproceduraselettivadicuialpresenteAvvisopossonoparteciparequanti,alladatadiscadenza del 
termine utiledi presentazionedella domanda,siano inpossessodeiseguenti requisiti: 
a) cittadinanzastraniera,italianaodiunodegliStatimembridell'Unione; 
b) titolodistudioattinentel’oggettodellaselezionedelpresenteAvviso. 
c) in servizio presso codesta istituzione scolastica con contratto a tempo indeterminato o 

determinato  fino al termine delle attività didattiche o con supplenza breve e saltuaria; 
oppure, in caso di mancanza di candidature da parte del personale interno, personale 
esterno, in possesso del requisito di cui ai punti a) e b); 

d) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 
professionale, ivi compresa l’esperienza professionale; 

e)  insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 
l’interdizione daipubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a 
conoscenza, fermo restandol’obbligodiindicarliin caso contrario; 

f)  godimentodei dirittipoliticiecivili inItaliae/onelloStatoeuropeodiappartenenza; 
g)  

possessodellequalitàmoraliedicondottaprevistedall’articolo35,comma6,deldecretolegislativo3
0 marzo 2001, n. 165; 

h)  insussistenzadisituazionidiconflittodiinteresseconl’istituzionescolastica. 
 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 

Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere 
autocertificatomediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, 
con riserva di questa amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese. 
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Articolo 5 - Prestazioni richieste all’esperto formatore 
 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del percorso formativo 

per il quale si pone la propria candidatura; 

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario 
redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 

 la compilazione della scheda di progetto allegata alla domanda di partecipazione (Allegato C) 

 la collaborazione con il Team contro la dispersione scolastica; 

 ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione 
della frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento; 

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018. 

 

Articolo 6 - Prestazioni richieste al tutor formatore 

 collaborare con il docente esperto nell’organizzare un percorso laboratoriale di base nel 
rispetto delle norme di sicurezza vigenti; 

 redigere la documentazione necessaria; 

 affiancare i partecipanti nell’attuazione del percorso e del prodotto finale; 

  mantenere i contatti con la Segreteria e il Team, supportandoli per l’inserimento dei dati 
che dovesserorichiedere; 

 partecipare, quando richiesto, agli incontri del Team per la prevenzione della dispersione 
scolastica. 
 

Articolo 7 - Criteri divalutazione 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procederà 
alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di 
valutazione in base alle GRIGLIE DI VALUTAZIONE di seguito riportate: 

 
Griglia A - Figuradiformatoreesperto in percorsi formativi laboratoriali co-curriculari 

TITOLIDISTUDIO PUNTI 

A1. Laurea magistrale/diplomaattinentel’oggettodell’incarico con110/110 e lode oppure 60/60 
 

12 punti 

A1. Laureamagistraleattinentel’oggettodell’incaricoconvotazioneda100 a 110 

Diploma attinentel’oggettodell’incaricoconvotazioneda 80/100 a 100/100  oppure da 48/60 a 59/60 
10 punti 

A1. Laureamagistrale  attinente  l’oggetto  dell’incarico  con votazione inferiorea 100 

Diploma attinentel’oggettodell’incaricoconvotazioneinferiore  a 80/100  oppure inferiore a 48/60 
8 punti 

A2. Attestati di partecipazione a corsi di formazione attinenti alprogetto 

(3punti per ogni corso,max.5) 

 

Max. 15punti 

A.3 Abilitazione al profilo professionale per il quale si presenta la candidatura 

(5 punti) Max 5 punti 

TITOLIPROFESSIONALI  

B1. Corsi tenuti come esperto attinenti al progetto 

(3puntiperognicorso, max. 6) 
 

Max. 18punti 

B2. Esperienza professionale nel settore per il quale si presenta la domanda 

       Fino 5 anni                6 punti 

       Da 6 a 12 anni      10 punti 

       Oltre i 12 anni         20 punti 

 

 

 

Max 20 Punti 

PUNTEGGIO 
TOTALEPUNTI: 

          / 70 
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Griglia B - Figuraditutor in percorsi formativi laboratoriali co-curriculari 
TITOLIDISTUDIO PUNTI 

A1. Laurea magistrale/diplomaattinentel’oggettodell’incarico con110/110 e lode oppure 60/60 

 
 

12 punti 

A1. Laureamagistraleattinentel’oggettodell’incaricoconvotazioneda100 a 110 

Diploma attinentel’oggettodell’incaricoconvotazioneda 80/100 a 100/100  oppure da 48/60 a 59/60 
10 punti 

A1. Laureamagistrale  attinente  l’oggetto  dell’incarico  con votazione inferiorea 100 

Diploma attinentel’oggettodell’incaricoconvotazioneinferiore  a 80/100  oppure inferiore a 48/60 
8 punti 

A2. Seconda laurea (anchetriennale) diversa da quella di accesso relativa al punto A1  

3 punti 

A3. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Specializzazione su sostegno, Corsi 

diperfezionamento post lauream, coerenti con il progetto 

(3puntiperogni titolo, max. 5titoli) 

 

 

Max. 15punti 

A4. Corsidiformazionefruiti inqualitàdi discenteattinenti alprogetto 

(2punti per ogni corso,max.5) 

 

Max. 10punti 

A5. Pubblicazionicoerenticonl’incarico 

(1puntoperogni pubblicazione,max.5) 

 

Max. 5punti 

TITOLIDISERVIZIOOPROFESSIONALI  

B1. Interventi diformazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto 

(3puntiperognicorso, max.5) 
 

Max. 15punti 

B2. Certificazioniinformatiche  riconosciute dal MIM (ECDL, EIPASS, MOS, CISCO,...) 

(5puntoperognicertificazione) 

 

Max. 5punti 

B3. Certificazione linguistica 

       livello B1o B2       2 punti 

       livello C1 o C2      3 punti   

 

 

Max 5 punti 

B4. Esperienza come Tutor in progetti  FSE / FESR / FAS / POR 

(2puntoperogniesperienza) 

 

Max 10 punti 

B5. Anzianità di servizio 

       Fino 5 anni                6 punti 

       Da 6 a 12 anni      10 punti 

       Oltre i 12 anni         20 punti 

 

 

 

Max 20 Punti 

PUNTEGGIO 
TOTALEPUNTI: 

          / 100 

 

Articolo 8- Presentazione delle candidature 
I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 

a) domandadipartecipazionecomedaallegatoA 

b) curriculum vitaeche deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si 
richiede l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere 
riportati nella scheda di autovalutazione allegata e con dichiarazione di autocertificazione 
che attesti la veridicità delle informazioni in esso contenute 

c) scheda di autovalutazione (allegato B)  

d) fotocopiadocumento di riconoscimento in corso di validità 

a mezzo e-mail al seguente indirizzo fgrh010002@istruzione.it o direttamente all’ufficio 
protocollo dell’Istituto, entro le ore 13:00 del 03/02/2024. 

Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate: 
- le proprie generalità; 
- il codice fiscale; 
- l'indirizzo e il luogo di residenza; 
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- il titolo di studio con la votazione e le generalità dell'ente che lo ha rilasciato; 
- il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica; 
- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente 
Scolastico. 
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso sarà motivo di 
rescissione del contratto. 

 
Articolo9-Cause di esclusione 

Sarannocausatassativadiesclusione: 
- Istanza dipartecipazionepervenutaoltreiltermineoconmezzinon consentiti; 
- CurriculumVitaenoninformatoeuropeo; 
- CurriculumVitaenoncontenenteledichiarazionirelativeagliart.38-46delDPR45/00,e 

l’autorizzazionealtrattamentodeidatipersonali; 
- Omissioneanche diunasolafirmasulladocumentazione; 
- Documentodiidentitàscadutooilleggibile; 
- Utilizzodimodulisticadiversadaquellaallegata alpresenteavviso; 
- Requisitidiammissionemancantiononveritieri. 

 
Articolo10-Valutazionecomparativaepubblicazionedellagraduatoria 
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dal 
Dirigente Scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae 
in formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve 
essere esplicita e diretta. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. 
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. Trascorso il 
termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Siprecisachesoloinassenzadicandidatureinterne,laCommissioneprocederàallavalutazionedi 

candidatureesterne. 

 
Articolo 11 - Attribuzione incarico – durata 
L’attribuzionedell’incaricoalpersonaleinternoavverràtramiteprovvedimentoadpersonamsecondola 
normativavigente. 
L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle 
esigenzeprogettuali. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 
qualora l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga 
la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando l’esperto stesso in relazione allo stato di 
avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 
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Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 
 
 
Articolo12-Rinunciaesurroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 
avvenutaselezione, siprocederàallasurrogautilizzandolagraduatoriadimerito. 
 
Articolo 13 - Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo, LORDO STATO 
specificato nel precedente planning. 

L'attività dovrà risultare dalla puntuale registrazione sulla piattaforma PNRR Futura della presenza 
degli studenti, contestualmente alle ore svolte. 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in 
merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, 
potrà essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali 
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle 
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile. 
 
Articolo 14 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
Articolo15- Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile 
delprocedimentonellapresenteselezioneèilDirigenteScolastico Damiano Francesco 
Iocolo,inqualitàdiresponsabileconpoteredi gestionedelpersonale–dipendenteenon–
ivicompresalastipuladeicontrattidilavoro,diprestazione d’operaediricerca. 
 
Articolo16-Trattamentodeidati personali 
Aisensieperglieffettidell’art.13delD.Lgs.196/2003eart.13delRegolamentoEuropeo2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personaliforniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avvisopubblico. I 
dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente perle finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dallaLegge. 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 
IIIdel Regolamento.Relativamenteaidatipersonalidicuidovessevenireaconoscenza,ilcandidatoè 
responsabiledeltrattamentodeglistessi,aisensidelD.Lgs.196/2003edelRegolamentoEuropeo2016/67
9. 
QualorasiritengacheiltrattamentosiaavvenutoinmodononconformealRegolamento,cisipotràrivolger
eall’Autoritàdicontrollo,aisensidell’art.77delmedesimoRegolamento. 
UlterioriinformazioniinordineaiSuoidirittisullaprotezionedeidatipersonalisonoreperibilisulsitowebde
lGaranteperlaprotezionedeidatipersonaliall’indirizzowww.garanteprivacy.it. 
 
Articolo 17 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed 
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AMMINISTRAZIONETRASPARENTE. 
Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso 
giurisdizionaleinnanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla 
pubblicazione,secondo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 
104. E’ ammessoinoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo 
che ha emanato 
ilprovvedimento,entro30giornidallapubblicazionee/onotificadeimedesimiaisensidegliartt.1ess. del 
D.P.R. n.1199 del1971. 
 

             ILDIRIGENTESCOLASTICO 
      Prof. Damiano Francesco IOCOLO 

        Documento informatico firmato Digitalmente, ai sensi del D.Lgs. n° 82/2005s.m.i.e 
normecollegate,ilqualesostituisceildocumentocartaceoelafirmaautografa 
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