
ALLEGATO A       Istanza di partecipazione  (Avviso prot. n. 9204)                                                     PNRR Dispersione scolastica 

         
                        Al Dirigente Scolastico 

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a __________________________________ prov (_____) via________________________________________ 

recapito tel. ___________________________________  recapito cell. ________________________________________ 

indirizzo E-Mail _________________________________________________________  

titolo di studio ______________________________ rilasciato da _______________________________ con voti _______  

con contratto:   a tempo indeterminato     a tempo determinato fino al:    termine delle att. didattiche    30 giugno    31 agosto 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di:                         COLLABORATORE SCOLASTICO 

 DOCENTE COMPETENZE di BASE   ___________________  (indicare disciplina)                             DOCENTE MENTORING                 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dall’Avviso 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 
 

             __________________________________________________________________ 
 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
 

            __________________________________________________________________ 
 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Team Dispersione 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 di avere la competenza informatica all’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

Data___________________    firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 
 Allegato B o B1 (Scheda di valutazione) 
 Curriculum Vitae in formato europeo 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto IPEOA “E, MATTEI” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

Data___________________    firma_____________________________________________ 

 



Allegato B                          Scheda di autovalutazione Collaboratore scolastico 
 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTI 
a cura del 

candidato 

PUNTI 
a cura della 

scuola 
A1. Diploma di scuola secondaria superiore con votazione 100 e lode oppure 
60/60 

 12 punti 

 

A1. Diploma di scuola secondaria superiore con votazione da 80/100 a 100/100 
oppure da 48/60 a 59/60 

10 punti 

 

A1. Diploma di scuola secondaria superiore con votazione inferiore a 80/100  
oppure inferiore a 48/60 

8 punti 

 

A2. Diploma di Laurea (anche triennale)   

3 punti 

 

A3. Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto 
(2 punti per ogni corso, max.5) 

 
Max. 10 punti 

 

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI   

B2. Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM (ECDL, EIPASS, MOS, 
CISCO,...) 
(5 punti per ogni certificazione) 

 
Max. 5 punti 

 

B4. Esperienza come Collaboratore Scolastico in progetti  FSE / FESR / FAS / 
POR / PNRR attinenti al progetto 
(3 punti per ogni corso, max.5) 

 
Max 15 punti 

 

B5. Anzianità di servizio 
       Fino 5 anni                6 punti 
       Da 6 a 12 anni         10 punti 
       Oltre i 12 anni         20 punti 

 
 
 

Max 20 Punti 

 

PUNTEGGIO 

TOTALE PUNTI: 
 
 

            / 65 

TOTALE PUNTI: 
 
 

            / 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato B1                        Scheda di autovalutazione Docente 
 
 

    L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
    NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

PUNTI 
a cura del 

candidato 

PUNTI 
a cura della 

scuola 
A1. Laurea magistrale/diploma attinente l’oggetto dell’incarico con lode oppure 60/60  

 
12 punti 

 

A1. Laurea magistrale attinente l’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 
Diploma attinente l’oggetto dell’incarico con votazione da 80/100 a 100/100 oppure da 48/60 
a 59/60 10 punti 

 

A1. Laurea magistrale   attinente   l’oggetto   dell’incarico   con   votazione inferiore a 100 
Diploma attinente l’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 80/100 oppure inferiore a 
48/60 8 punti 

 

A2. Seconda laurea (anche triennale) diversa da quella di accesso relativa al punto A1  
 

3 punti 

 

A3. Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Specializzazione nel 
sostegno, Corsi di perfezionamento post lauream, coerenti con il 
progetto  
(3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

 
 

Max15 punti 

 

A4. Corsi di formazione fruiti in qualità di discente attinenti al progetto 
  
(3 punti per ogni corso, max. 5) 

 
 

Max 15 punti 

 

TITOLI DI SERVIZIO O PR0FESSSIONALI   

B1. Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto attinenti al progetto 
 
 (3 punti per ogni corso, max. 5) 

 
 

Max 15 punti 

 

  B2. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM (ECDL, EIPASS, MOS, CISCO, ...) 
 

(5 punti se in possesso di una certificazione) 

 
 

Max 5 punti 

 

B3. Certificazioni linguistiche 
       livello B1 o B2       2 punti 
       livello C1 o C2       3 punti  
(Si valuta una certificazione per ogni lingua straniera)  

 
 
 

Max 5 punti 

 

B4. Esperienza come Tutor o Esperto  in progetti FSE / FESR / FAS / POR / PNRR 
 
(2 punto per ogni esperienza) 

 
 

Max 10 punti 

 

B5. Anzianità di servizio 
       Fino 5 anni            6 punti 
       Da 6 a 12 anni      10 punti 
       Oltre i 12 anni 20 punti 

 
 
 
 

Max 20 Punti 

 

 PUNTEGGIO TOTALE 
Totale Punti        

 
           /100 

Totale Punti        
 

              /100 

 
 


