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Adi docenti ¢ al personale ATA
Agli alunni e loro genitori
SEDE

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero Nazionale indetto per il 31
ottobre 2024,

L’ Amministrazione Centrale del sotto indicato sindacato ha comunicato che, per I'intera giornata
del 31 ottobre 2024, & previsto uno sciopero generale per tutto il personale docente, ata ed educativo
proclamato da:

¢ USB Pubblico impiego

Pertanto questo Istituto, il giorno 31 ottobre 2024, potrebbe trovarsi nelle condiziont di non poter
garantire la regolare attivita scolastica.

Si potrebbero verificare, infatti, sospensione del normale orario giornaliero di servizio. 1
personale & invitato a comunicare su base volontaria 1’eventuale adesione/non adesione allo
sciopero entro le ore 10.00 del giorno 30 ottobre 2024 sul modulo online accanto alla propria firma
di presa visione della circolare.

I docenti con orario di servizio flessibile non scioperanti, nel caso non abbiano provveduto
preventivamente, dovranno comunicare alla Segreteria — entro le ore 8,15 del giorno dello sciopero
la loro non partecipazione allo sciopero.

Tutti i docenti che risultino assenti alla prima ora di servizio e che non abbiano preavvisato o
che non abbiano preventivamente comunicato - in caso di orario flessibile - entro le ore 8.15 la
propria non partecipazione allo sciopero saranno considerati scioperanti. 1l personale in servizio il
giorno dello sciopero dovra prendere visione delle variazioni di orario indieate di volta in volta dal
dirigente scolastico o suo delegato. Il personale che si assenterd nella stessa giornata per malattia
dovrd darne comunicazione telefonica entro le ore 8.15 all’ufficio del personale specificandone la
durata. 1 docenti devono dare comunicazione sul registro elettronico. I genitori degli alunni sono
invitati a prendere visione della circolare sul Registro eletironico e di sottoscriverla.

La presente comunicazione viene data a norma dell’art. 2, comma 6 della legge n. 146 del
12/6/90. T docenti che danno lettura della presente agli alunni sono tenuti a farne menzione.

Il Dirigente Scolastico
Damiano Francesco IOCOLO

(firma autografa sostituita = mezz0 glampa aigensi art 3 comma? del d.Lgs 39/1993)
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Contratti veri, soldi veri:
basta con gli stipendi piu
bassi d’Europa;

® Stabilizzare ora, stabilizzare
subito: basta con la
supplentite e il precariato;

® Laburocrazia stauccidendo
la scuola statale: ridare
centralita ai saperi e al lavoro
in classe;

| presidi autoritari stanno
asfissiando le scuole:

la scuola é di chi la vive,
lavoratori e studenti,
non di chi la dirige;

Fuori i privati dalla scuola:
fermare e riforma
dei tecnici e professionali.

== (SCIOPERO GENERALE)
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